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Maria del Mar
Ayala Andujar
Presidenta
del Ilustre
Colegio Oficial
de Graduados
Sociales de
Almeria

35 anos mediando entre
empresas Yy trabajadores

El Colegio Oficial de Graduados Sociales vive un 2018 marcado por este aniversario
tan especial que, pese a todo, no hace que deje de cumplir con su importante labor.

Mas del 80% de las Pequenas y Medianas Empresas (PYMES) de toda Andalucia estan
gestionadas por graduados sociales. Somos, por tanto, un colectivo tan numeroso
como importante en la comunidad auténoma, con una incidencia directa en la si-
tuacion del mercado laboral. Estos espectaculares datos ayudan a entender mejor la
encomiable labor que desempena el Colegio Oficial de Graduados Sociales de Almeria.
Fundado en 1983, esta institucion celebra este afo su 35 aniversario, unas fechas muy
especiales para las que cuenta en la presidencia conmigo, reelegida recientemente
junto a toda mi junta directiva, tras haber completado previamente dos afos al fren-
te del cargo. Mi linea sera continuista, con el objetivo de consolidar los proyectos
iniciados en etapas anteriores e innovar en algunos aspectos, ya pensando en un
futuro a medio y largo plazo.

Con mas de 350 colegiados repartidos por la provincia, el Colegio Oficial de Graduados
Sociales desarrollara a lo largo de todo el afo una serie de actividades que tendran
lugar, sobre todo, a partir de la segunda mitad de este 2018. Quiero que al acto insti-
tucional de nuestro trigésimo quinto cumpleanos lo acompaie otro en el que hagamos
un homenaje a todas las personas que han formado parte de esta organizacion a lo
largo de la historia. Ese evento lo abriremos a la sociedad, sin embargo, este no sera
el Unico acontecimiento importante del afio para la institucion.

El Palacio de Exposiciones y Congresos de Aguadulce sera escenario, los dias 22 y 23
de marzo, de las XVI Jornadas de Trabajo y Seguridad Social que llevara a cabo el
Colegio Oficial de Graduados Sociales. En dicho congreso se sucederan una serie de
ponencias sobre diversos temas referentes al ambito laboral y jurisprudencial a las
que acudiran profesionales académicos y juridicos de toda Espana.

Un intenso trabajo

Las labores del colegio almeriense son muchas y muy diversas. A la formacion conti-
nua de sus miembros y al seguimiento que se les hace a los estudiantes de Relaciones
Laborales o Recursos Humanos hay que sumar la relacion con las Administraciones
o la representacion y defensa de la profesion. Nuestro trato con los administracio-
nes pUblicas e instituciones siempre ha sido muy positivo. La naturaleza de nuestra
profesion hace que interactuemos con casi todos los organismos, sobre todo con la
Tesoreria, la Junta de Andalucia y el Ministerio de Justicia. No tenemos ninguna queja
al respecto porque mantenemos una relacion muy buena con ellos.

Participar en la elaboracion de diferentes planes de estudio con la Facultad de Dere-
cho de la Universidad de Almeria, evitar el intrusismo profesional, intervenir en las
cuestiones que soliciten los colegiados o promover los contactos entre los graduados
sociales y aquellos que carezcan de recursos econémicos, con la prestacion del ser-
vicio de orientacion juridica de modo gratuito, son otras de las funciones de nuestro
Colegio Oficial de Graduados Sociales.

editorial m—
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Grupo de asistentes al acto en la Audiencia Provincial

Los Graduados Sociales celebran su fiesta institucional

En honor a Nuestra Patrona, nuestra Sefiora
del Amor y la Esperanza, Jura o Promesa de
nuevos colegiados, Entrega de distinciones

El Colegio de Graduados Sociales de
Almeria, celebré el pasado viernes
1 de Diciembre los actos con moti-
vo de la festividad de su patrona,
Nuestra Sefiora del Amor y la Es-
peranza con la jura o promesa de
los nuevos colegiados en la sala de
vistas de la Audiencia Provincial de
Almeria y la imposicion de distin-
ciones a los Colegiados con 25 afos
de ejercicio de la Profesion en los
salones del Restaurante la Gruta,
asi como la entrega de la distincion
“Mencion Social” a D* M® Lidia Leon
Delgado, Jefa de la Inspeccion Pro-
vincial de Trabajo de Almeria.

Bajo la presidencia de la Presiden-
ta de la Audiencia Provincial, D?
Lourdes Molina Romero, D. Fernan-
do Brea interviniendo como Fiscal
Jefe, el Presidente del Consejo
Andaluz de Graduados Sociales D.
José Blas Fernandez Sanchez, el Vi-
cepresidente del Consejo General

Julio 2017 - Febrero 2018
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a los Colegiados con 25 afios de Ejercicio de
la Profesion y Entrega Mencion Social a la
Jefa de la Inspeccion Provincial de Trabajo.

!'.l-_

Acto de apertura, Jura o Promesa de colegiados a cargo de la Presidenta de la

Audiencia, D?. Lourdes Molina Romero

D. Francisco A. Rodriguez Névez, la
Secretaria Coordinadora de Almeria
D* M? José Canizares Castellanos y
la Presidenta de este Colegio Oficial
D? M2 del Mar Ayala Andujar.

La cita anual ha contado con la
asistencia de compafheros de los
Colegios de Graduados Sociales de
Malaga, Eduardo Ruiz Vegas y José
Almirén, la Presidenta de Huel-
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Intervencion de D. José Blas Fernandez Sanchez, Presidente del Consejo Andaluz
de Graduados Sociales

va, D* M? Isabel Gonzalez, y el de
Granada, D. José Esteban Sanchez
Montoya; Vicepresidente del Cole-
gio de Cordoba D. Manuel Arrabal
Lopez, el Vicepresidente 1° del Co-
legio de Murcia D. Alfonso Hernan-
dez, asi como Vocales del Consejo
Andaluz Antonio Ariza, nuestros Co-
legiados de Honor D. Benito Galvez,
D. Fernando Brea y D. Diego Miguel
Alarcon y los Presidentes de Honor,
D. José Manuel Castafeda, D Elvira
Jiménez y D. Miguel Angel Tortosa,
Delegado Territorial de Economia,

Innovacion, Ciencia y Empleo; asi
como una nutrida representacion
de la jurisdiccion del Orden Social,
magistrados, colegiados y agentes
sociales.

Nuevos Graduados Sociales

Todos ellos han sido testigos de la
solemne jura o promesa de los nue-
vos graduados sociales que se incor-
poran al colegio como operadores
juridicos de pleno derecho: Noelia
Cintas, Isabel Carmona, Francisco

D. Francisco A.
Rodriguez Novez,
Vicepresidente
1° del Consejo
General y
Presidente del
C.G.S. de Jaén
dirigi6 unas
palabras a los
asistentes

Javier Espin, Juan José Hueso, Ale-
jandro Martin, Isabel M* Ramirez,
Laura Sanchez y Vanessa Serrano.

La Presidenta, les ha animado a
perseverar en el ejercicio de la pro-
fesion sin perder de vista el Cole-
gio, “porque el dia a dia no es facil
y podréis contar con nuestro apoyo
y la necesaria formacion continua,
imprescindible en un mundo laboral
tan cambiante como el actual”.

Medalla Colectiva al Mérito en
el Trabajo

Posteriormente, los graduados so-
ciales se han reunido en una ce-
lebracion corporativa en el Res-
taurante “La Gruta” en la que se
han hecho entrega de distinciones
a profesionales con una trayectoria
destacada en forma de Medallas de
Plata a los colegiados con 25 anos
de colegiacion, Antonio F. Carmo-
na, Lola Gémez, Juan Francisco Lo-
pez y M* Aurelia Ufarte.

Por Ultimo la Presidenta M* del Mar
Ayala hizo entrega a D* M? Lidia
Ledn Delgado, Jefa de la Inspeccion
de Trabajo de una distincién por su
defensa, trabajo, entregay colabo-
racion a favor de este Colegio y de
la profesion de Graduado Social.
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Grupo de Jurandos
y Padrinos con

la Presidenta del
Colegio, D* Maria
del Mar Ayala

labor

Momento de la
Jura de nuevos
colegiados

Distincion
“Mencion Social”
a D? Lidia Leon
Delgado

D? Maria del Mar Ayala
hace entrega de la
distincion “Mencion
Social” a D? Lidia Leon
Delgado, Jefa de la
Inspeccion Provincial de
Trabajo
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n de Medallas de Plata a los Colegiados con 25 afios de Ejercicio de la Profesion
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Los medallistas en el acto de entrega
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D. Antonio Francisco Carmona Sanchez recibe la Entrega de la Medalla a D*. Dolores Gomez Mufioz por
Medalla de manos de Diego Capel Ramirez parte de Elvira Jiménez Lépez
_|meria-°°m

D. Miguel Angel Tortosa Lépez fue el encargado de D. Francisco A. Rodriguez Novez entrega la Medalla a D*
entregar la Medalla a D. Juan Francisco Lopez Ibanez M? Aurelia Ufarte Sanchez
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Vista general de los asistentes al almuerzo institucional celebrado en el restaurante-asador La Gruta
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D. Ariel Cabral de Grupo 2000 entregando un obsequio a la D. Antonio Carmona y familia reciben un lote de navidad
abogada laboralista M®* Carmen Rodriguez Garrido obsequiado por Globalfinanz
-'-Hﬂﬁﬁmﬁ:onrt-’..
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D. Francisco Javier Espin resulto el ganador del regalo D. Raimundo Iniesta, de Licores Iniesta, hace entrega a D*
gentileza de Editorial Sepin Vanessa Serrano de un obsequio
CGS Almeria
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Nuevos Programas
de Incentivos
Empresariales” de la
Junta de Andalucia

Autonomos y pymes podran
beneficiarse de este programa

El pasado 6 de septiem-
bre, en el auditorio del
Edf. Pitagoras, del PI.T.A.
nuestra Presidenta, D?2.
M2 del Mar Ayala asistio al
acto de presentacion de
los “Nuevos Programas de
Incentivos Empresariales
de la Junta de Andalucia”
organizado por IDEA (Con-
sejeria de Empleo, Em-
presa y Comercio). Cerca
de 200 empresarios y em-

prendedores  estuvieron
presentes para informarse
sobre las formas de acce-
der a estos nuevos incen-
tivos empresariales que
cuentan con una dotacion
de 229 millones para An-
dalucia.

Durante su intervencion,
el consejero se ha deteni-
do en detallar los principa-
les aspectos de los nuevos
incentivos y ha enumera-

Institucional s

D. Miguel Angel Tortosa, Delegado de Economia, Innovacion
Cienciay Empleo en Almeria; D?. Gracia Fernandez, Delegada
del Gobierno Andaluz en Almeria; D?. Maria del Mar Ayala,
Pta. del I.C.0. de Graduados Sociales Almeria; D. Javier
Carnero, Consejero de Empleo, D. Antonio Gonzalez, Agencia
de Innovacion y Desarrollo de Andalucia y D. Fco. Joaquin

Giménez, Gerente provincial e la Agencia IDEA.

do importantes novedades
como la ampliacion de los
tipos de beneficiarios, ya
que ademas de pymes y
auténomos, también se
contempla a asociaciones

de empresas y a grandes
empresas. También se han
simplificado los requisitos
y la gestion, y se ha am-
pliado la tipologia de pro-
yectos.

Reunion de trabajo con
representantes de extranjeria

Reunion de trabajo entre
el Colegio de Graduados
Sociales representado por
la Presidenta M* del Mar
Ayala Andujar y Yolanda
Hidalgo Asensio, Gerente
y Javier Duran, Jefe de
la Oficina de Extranjeros
y Ana Belén Lopez Pefia,
Jefa de la Dependencia de
Trabajo e Inmigracion de
la Subdelegacion del Go-
bierno. Se trataron varios

puntos y principalmente
el de mantener actualiza-
dos a los colegiados a tra-
vés de una charla sobre las
Ultimas novedades en ex-
tranjeria para el colectivo
que se celebro el 25 de oc-
tubre en la Subdelegacion
del Gobierno; asi como el
seguimiento de las inci-
dencias que van surgiendo
a diario en los tramites de
expedientes.

D. Javier Duran, Jefe de la Oficina de Extranjeros; D®. Ana
Belén Lopez, Jefa de la Dependencia de Trabajo e Inmigracion
de la Subdelegaciéon del Gobierno; D®. Maria del Ayala, Pta.
del CGS Almeria y D?. Yolanda Hidalgo, Gerente.

Ofrenda floral a la Patrona del Colegio

El dia 18 de diciembre, se celebrd la Misa de la Real,
Ilustre, Concepcionista y Universitaria Hermandad de
nuestra Patrona, Ntra. Sra. del Amor y la Esperanza
(Cofradia de Estudiantes) a la que D. M® del Mar Ayala
asiste en representacion del Colegio junto a D. Rafael
Aguilera y D. Miguel Angel Tortosa en la S. y A. I. Ca-
tedral, en el mismo acto se hizo una ofrenda floral a
la Patrona.
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Reunion con la Delegacion de
Participacion Ciudadana de la
Policia Nacional

El pasado dia 6 de septiembre tuvo lugar en la sede de
este Colegio Oficial una reunion institucional con Jesus
Soto, Inspector-Delegado de Participacion Ciudadana y
Juan Padilla, Policia adscrito a dicha Delegacion con la
Presidenta del Colegio, M* del Mar Ayala Andujar, con el
fin de informar sobre la finalidad de esta Delegacion,
que en definitiva es ayudar y colaborar con la Policia,
procurando darle consejos e informacion a los ciudada-
nos y tener conciencia de las medidas basicas de segu-
ridad.

La Junta de Gobierno
del Colegio con los
nuevos Jurandos

El 10 de noviembre tras la Sesion de Junta de Gobierno
se celebro una reunion con los Jurandos o Colegiados que
juraron o prometieron con ocasion de la celebracion de
los Actos Institucionales en Honor a la Patrona del Cole-
gio. Casi toda la Junta de Gobierno estuvo presente para
dar la bienvenida a los nuevos Colegiados, presentarse y
ofrecerse como profesionales y companeros en su futuro
profesional. Carlos Taramelli, M*> Carmen Rios, Isabel L6-
pez, Encarna Alvarez, Salvador Rodriguez, Dulce Pilar Mi-
guel, M? del Mar Ayala, M* Carmen Rueda y Juan Antonio
Luque fueron los encargados de recibir a los nuevos cole-

giados, Juan José Hueso, Francisco Javier Espin, Vanessa
Serrano, Alejandro Martin e Isabel M? Ramirez.

Julio 2017 - Febrero 2018

Proyecto comtin con la
Asociacion de Jovenes
empresarios

El pasado 21 de noviembre, se celebré una reunion entre
este Colegio Oficial, representado por D?. Maria del Mar
Ayala y D?. M* del Carmen Rios, Presidenta y Vocal de
Formacion respectivamente del Colegio Oficial de Gra-
duados Sociales de Almeria y, por otra parte, D. José
Gonzalez, Vicepresidente y D. Antonio J. Fernandez,
Presidente de la Asociacion de Jovenes Empresarios (Aje)
de Almeria en la que ambas entidades se han presentado
institucionalmente con la intencion de poder establecer
lineas de colaboracion entre ambas. Una reunion cerca-
na y fructifera que muy pronto dara sus primeros fru-
tos en un bonito proyecto en el que participaran ambos
colectivos.
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Maria del Mar Ayala repite como presidenta
del Colegio de Graduados Sociales

El pasado 7 de febrero en la sede
colegial se procedio a la Sesion Ex-
traordinaria de la Junta de Gobierno
del Illustre Colegio Oficial de Gra-
duados Sociales de Almeria para ra-
tificar en los términos previstos en
los Estatutos y demas normas con-
cordantes a la Presidenta Electa y
los seis vocales que han sido elegi-
dos a través del proceso electoral.
Maria del Mar Ayala seguira duran-
te cuatro aflos mas como presidenta
del Colegio, y estara acompanada
por los vocales Encarnacion Alvarez
Parrén, Isabel Lopez Parra, Dulce Pi-
lar Miguel Ortiz, Maria del Carmen
Rios Sanchez, Salvador Rodriguez
Canadas y Maria del Carmen Rueda
Villegas.

Actos institucionales del
Consejo General

La Presidenta del Colegio, D?. M* del Mar Ayala asistio el
pasado 15 de diciembre a los Actos Institucionales orga-
nizados por el Consejo General de Graduados Sociales de
Espafna. Estos actos comenzaron con la Imposicion en la
sede de la Real Academia de Jurisprudencia y Legislacion
de las Condecoraciones de la Orden de San Raimundo de
Penafort.

Posteriormente todos los invitados se trasladaron al Ho-
tel InterContinental de Madrid, para asistir a la entrega
de los Premios Mérito Social 2017, que este aflo cumple
con su XIII Edicién.

Dia Internacional de la Eliminacion de la
Violencia contra las Mujeres

El 24 de noviembre con
motivo de la celebracion
del Dia Internacional de
la Eliminacion de la Vio-
lencia contra las Mujeres,
tuvo lugar la presentacion
de la campana ‘Somos tu
red’. El acto se celebro en
la Delegacion de Gobier-
no y fue presidido por la

CGS Almeria
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Presidenta de la Junta de
Andalucia, D? Susana Diaz.
Al mismo asistio D*. Maria
del Mar Ayala como Presi-
denta de C.G.S. de Alme-
ria junto a multitud de
autoridades y represen-
tantes de otros colectivos
que quisieron arropar esta
iniciativa.
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El Ministro de Justicia, Rafael Catala, se reune con
los operadores juridicos en la Audiencia Provincial

D. Rafael Catala, Ministro de Justicia con D. Carlos
Taramelli, Vicepresidente 3° y Vocal de Justicia del Colegio
de Graduados Sociales de Almeria, felicitandole por su

intervencion.

Juan Antonio Luque Martinez, Vicepresidente 1° junto
a Diego Miguel Alarcon Candela, Magistrado Emérito del
Juzgado de lo Social n° 1y Colegiado de Honor de nuestra
corporacion.

Rafael Catald pronuncié una conferencia con motivo de la festividad de San Raimundo Pafiafort

El Ministro de Justicia, D. Rafael
Catala, tuvo una jornada intensa el
pasado 18 de enero en la ciudad de
Almeria y al cual acompafhamos por
la mafana a la reunion que mantu-
vo con los operadores juridicos en la
Audiencia Provincial, representado
por nuestro Vicepresidente 1, Juan
Antonio Luque Martinez.

Mas tarde este Colegio compartio
con la Facultad de Derecho la in-
vitacion cursada al acto académico
de celebracion de San Raimundo
de Penafort, Patron de la Facultad,
dentro de los actos del 25 Aniver-
sario de la Universidad de Almeria,
en la Sala de Conferencias del Edi-
ficio de Ciencias de la Salud, a la
cual asistio en representacion del
Colegio, nuestro Vicepresidente 3°
y Vocal de Justicia Carlos Taramelli
Vicente.

El ministro de Justicia, Rafael Cata-
la, pronunci6 la conferencia La re-
forma de la Justicia, una prioridad
de Estado, en el evento académico
celebrado con motivo de la festivi-
dad de San Raimundo de Penafort,
patrén de la Facultad de Derecho,
dentro de los actos del 25° aniver-
sario de la Universidad de Almeria.

Siguiendo con la intensa jornada,
el Ministro de Justicia, se traslado

por la tarde a la Subdelegacion del
Gobierno de Almeria, donde presi-
dié la entrega de condecoraciones
a dos personalidades de Almeria,
entre las que se encuentra D. Diego
Miguel Alarcon Candela, que reci-
bi6 la Cruz Distinguida de primera

D. Rafael Catala durante su intervencién en la Universidad de Almeria

clase de la Orden de San Raimundo
de Penafort, Magistrado Emérito del
Juzgado de lo Social n® 1 y Colegia-
do de Honor de este Colegio Oficial.
A dicho acto asistid nuestro Vice-
presidente 1°, Juan Antonio Luque
Martinez.
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Diputacion y Colegio de Graduados Sociales
estudian nuevas vias de colaboracion

Gabriel Amat recibe a la nueva Presidenta del colectivo

El Presidente de la Diputacion de
Almeria, Gabriel Amat, recibio el
pasado 15 de Febrero de 2018 a la
Presidenta, D?. M? del Mar Ayala y el
Vicepte. 3° y Vocal de Justicia, D.
Carlos Taramelli, para trasladar en
nombre del Colegio nuestro agrade-
cimiento a la Diputacion por la cola-
boracion en las XVI Jornadas Traba-
jo y Seguridad Social, e invitar a su
Presidente al acto de inauguracion
de las mismas, aprovechando que
es, ademas, el Alcalde del Municipio
que las acogio.

En dicha reunion, también se ini-
ciaron contactos para suscribir un
Convenio con la Diputacion, a los
efectos de expandir nuestro Servi-
cio de Orientacion Juridico - Labo-
ral Gratuito, a distintos municipios
de la Provincia, dando mas y mejor
cobertura a los usuarios que lo de-
manden. Dicho servicio lleva 4 afos
en funcionamiento ininterrumpido,
con 22 colegiados ejercientes que se
prestaron altruistamente a dar este
servicio.

La Diputacion Provincial y el Colegio
de Gradudados Sociales de Almeria
estan estudiando posibles vias de
colaboracion para poder capilarizar
la labor que realiza este colectivo
a los 103 municipios de la provincia
de Almeria. Se trata de uno de los

Carlos Taramelli Vicente, Vicepresidente 3° y Vocal de Justicia, M? del Mar Ayala
Andujar, Presidenta del Colegio Oficial de Graduados Sociales de Almeria, y
Gabriel Amat Ayllon, Presidente de la Diputacion Provincial de Almeria.

asuntos que abordaron el presiden-
te, Gabriel Amat, y la presidenta de
este colectivo, Maria del Mar Ayala.
Ayala explico que estas jornadas es-
tan dirigidas al colectivo de Gradua-
dos Sociales, asi como a otros colec-
tivos que se dedican al ambito del
Derecho del Trabajo y la Seguridad
Social, Mutuas de Accidentes, Admi-
nistraciones Publicas, estudiantes
de Relaciones Laborales y Recursos
Humanos.

Gabriel Amat agradecié al Cole-
gio que siga apostando por Almeria
para consolidar unas jornadas en la
que tienen cabida los mas de 4.000
profesionales que conforman este
colectivo. Asimismo, destacdé que
la Diputacion va a colaborar activa-
mente para que su labor pueda ser
trasladada al conjunto de la pro-
vincia y confirmé la presencia de la
Institucion Provincial en estas Jorna-
das.

Primer semestre 2017

Tebas Medrano.

El Colegio de Economistas
entrega el Premio Economia 2017

Rafael Leopoldo Aguilera representd al Colegio de Gra-
duados Sociales en el acto PREMIO ECONOMIA 2017,
concedido por el Ilustre Colegio de Economistas de Al-
meria a REALTRACK SYSTEMS, S.L que se celebré el
pasado 18 de enero en la Sala Vip del Estadio de los
Juegos del Mediterraneo. El galardén fue entregado por
el Presidente de la Liga de Futbol Profesional Javier
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Il Anuario sobre los Colegios Profesionales
“la llave para un ejercicio responsable”

La Voz de Almeria

Il Anuario
de Colegios

F’rofes___}zgeles

e para un
responsable

El Colegio de Graduados Sociales participé en un desayuno de trabajo en las instalaciones de La Voz de Almeria

La Presidenta del Colegio de Gra-
duados Sociales de Almeria, Maria
del Mar Ayala, acudié el pasado 20
de febrero junto a buena parte de
los presidentes/as de los Colegios
Oficiales que operan en la provin-
cia, a un desayuno de trabajo orga-
nizado por La Voz de Almeria y que
sirvio para conocer sus reivindica-

ciones, demandas y retos de futuro.
Los responsables de las entidades
colegiales mostraron su preocupa-
cion por diversos temas, como la
situacion de las infraestructuras en
la provincia, y el retraso que acu-
mulan proyectos como el AVE.

Por su parte, la presidenta del Co-
legio, Maria del Mar Ayala, sefhald

que “en nuestro caso, como pasa
con los abogados y procuradores,
somos una profesion juridica en la
que, aunque hubiese cambios en la
Ley Omnibus, no dejariamos de ser
una profesion colegiada obligatoria,
pero eso no nos puede restar el in-
tento de seguir haciendo cosas por
nuestros colegiados”

labor
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Visita a los alumnos/as de 3°y 4°
de Grado en Recursos Humanos y
Relaciones Laborales

El 21 de febrero tuvimos el placer de visitar a los alum-
nos y alumnas de 3°y 4° de Grado en Recursos Humanos
y Relaciones Laborales de la Universidad de Almeria con
la presencia del Vicedecano de la Facultad de Derecho
D. Antonio Miguel Cardona Alvarez al que agradecemos
el trato de maxima atencion recibida.

Por parte del Colegio, asistieron la Presidenta, M* del
Mar Ayala acompafiada de los vocales de esta Corpo-
racion de Derecho Plblico, Salvador Rodriguez, Rafael
L. Aguilera y M®* Carmen Rios, quienes explicaron las
distintas salidas de la profesion del Graduado Social,
las funciones y tareas propias de este Colegio en el te-
jido social y empresarial, asi como el papel del Gra-
duado Social como operador juridico y los servicios que
se prestan desde el Colegio y las actividades a las que
pueden asistir como estudiantes de Grado en calidad de
precolegiados.

Nuestro agradecimiento a los alumnos por dedicarnos
su tiempo y a D. Antonio Cardona por estar siempre dis-
puesto a colaborar con nuestro colectivo.

CGS Almeria

Primer semestre 2017
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Desayuno coloquio de La Voz
de Almeria con Susana Diaz

labor

La Voz de Almeria orga-
nizo6 el pasado 22 de ene-
ro el desayuno coloquio
“Almeria y Andalucia:
neuvos desafios, nuevas
oportunidades”, que con-
to con la participacion de

la Presidenta de la Jun-
ta de Andalucia, Susana
Diaz. En representacion
del Colegio de Graduados
sociales asistieron Maria
del Mar Ayala y Salvador
Rodriguez.

El 22 de febrero la Se-
cretaria del Colegio de
Graduados Sociales de
Almeria, D?. Encarnacion
Alvarez se reuni6 con el
Director de T.G.S.S., D.
Luis F. Soria, y D. Antonio
Franco, Técnico T.G.S.S.,

Reunion técnica con la
direccion de la T.G.S.S.

con el objetivo de orga-
nizar una jornada forma-
tiva sobre Bonificaciones.
Asi mismo Antonio Franco
se comprometié a acudir
al Colegio para probar la
plataforma en nuestros
ordenadores.

16

Charla sobre despidos a los
Alumnos del Colegio M* Inmaculada

La sede colegial acogio el
pasado 24 de enero a los
alumnos/as de Grado Me-
dio de Administracion del
Colegio Maria Inmaculada
de Almeria para impartir-

les una charla sobre “Des-
pidos” que corrio a cargo
del Vicepresidente 1° del
Colegio de Graduados So-
ciales, Juan Antonio Lu-
que.

T
L ""‘E

Mesa del Ferrocarril

El Colegio de Graduados Sociales, representado por
Maria del Mar Ayala y por Rafael Leopoldo Aguile-
ra acudio durante los Ultimos meses a las diferentes
reuniones de “La Mesa del Ferrocarril”, plataforma
ciudadana a la que estan ya adheridas mas de 190
organizaciones e instituciones de la provincia de Al-
meria. En las diferentes reuniones celebradas en la
subdelegacion del Gobierno y en Vicar se nos informé
de como van la construccion y las previsiones respecto
al Corredor Mediterraneo incluido el tramo almerien-
se, que lo debemos enmarcar dentro del nuevo marco
de dialogo que se ha abierto desde la Gltima visita del
Ministro a Almeria.

CGS Almeria

Primer semestre 2017




Reunion con el nuevo Decano de

la Facultad de Derecho

D2. Maria del Mar Ayala en
calidad de Presidenta, qui-
so felicitar personalmente
a D. Luis Gomez Amigo
con motivo de su hombra-
miento como Decano de
la Facultad de Derecho de
Almeria. En dicha reunion,
a la que también asistie-
ron el Secretario de la Fa-
cultad, D. Angel Fornieles
Gil y D. Antonio Cardo-
na, Vicepresidente de la
Facultad de Derecho, el

Colegio de Graduados So-
ciales y la Universidad de
Almeria llevaron a cabo la
firma de un convenio de
colaboracién para fomen-
tar la relacion y acercar
nuestra corporacion a los
alumnos de Grado en Rela-
ciones Laborales y RRHH,
asi como el disfrute de
distintas alternativas for-
mativas y profesionales
durante su formacion aca-
démica.

Encuentro de Embajadores de

Antiguos Alumnos de la UAL

D. Rafael Leopoldo Agui-
lera, Vocal de Deontologia
e Intrusismo de este lltre.
Colegio y miembro de este
programa, asitid al en-
cuentro de Embajadores
del Programa de Antiguos
Alumnos de la Universidad
de Almeria celebrado el
pasado 4 de diciembre.

En esta reunion trataron
la presentacion del PLAN
DE ACCION 2018, revisa-
ron los beneficios que la
Universidad ofrecera a los
antiguos alumnos que se
inscriban en el Programa e
indicaciones para los Em-
bajadores sobre como re-
clutar nuevos miembros.

Universidad s

Apertura del Curso
Académico de la UAL

La Universidad de Almeria abri6 el pasado mes de
septiembre el Curso Académico 2016-2017 con un
acto oficial al que acudi6 la Presidenta del Colegio,
M# del Mar Ayala AndGjar, acompainada por Miguel
Angel Tortosa Lopez, Delegado de la Consejeria
de Economia, Innovacion, Ciencia y Empleo de la
Junta de Andalucia, asi como por el Rector de la
Universidad y D. Francisco Manzano.

La Presentacion de la Memoria del Curso Académico
2016-2017, corrid a cargo de el Secretario General
de la Universidad de Almeria, Prof. Dr. D. Fernando
Fernandez Marin. A continuacion tuvo lugar:

« Investidura de Nuevos Doctores

« Leccion Inaugural a cargo del Prof. Dr. D. Fran-
cisco Manzano Agugliaro, Catedratico de Expresion
Grafica en la Ingenieria, titulada «La primera re-
presentacion completa de Espana: el Atlas Geogra-
fico de Espaina de Tomas Lopez (1804)»

« Entrega de distinciones honorificas

« Intervencion del Representante Institucional de
la Consejeria de Economia y Conocimiento de la
Junta de Andalucia

« Intervencion de D. Carmelo Rodriguez Torreblan-
ca, Rector Magnifico de la Universidad de Almeria
» Gaudeamus lgitur

CGS Almeria

Julio 2017 - Febrero 2018
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14-12-2017

Copa de Navidad del C.G.S. de Malaga

La Tesorera de este Colegio y Vocal
del Consejo Andaluz de Graduados
Sociales, D* Isabel Lopez Parra,
asistio en calidad de invitada al
tradicional encuentro de Navidad
del C.G.S. de Malaga donde com-
partieron un cocktail, en el HOTEL

AC MALAGA PALACI. A dicha copa
asistieron invitados como en afos
anteriores Autoridades Judiciales y
de Organismos Publicos, asi como
Funcionarios con los que desarro-
llamos diariamente nuestra activi-
dad profesional.

24-11-2017

Actos institucionales del litre. Colegio Oficial de
Graduados Sociales de Cérdoba

El 24 de noviembre, el Iltre. Co-
legio Oficial de Graduados Socia-
les de Cordoba celebro sus Actos
Institucionales en Honor al Patron
San José Obrero. A los mismos
asistio D? Isabel Lopez Parra, Te-
sorera del Colegio de Almeria y
Vocal del Consejo Andaluz. En la
Audiencia Provincial de Coérdoba

tuvo lugar el solemne Acto de
Jura o Promesa de nuevos cole-
giados que han entrado a formar
parte de esa corporacion duran-
te el 2017 y a continuacién tuvo
lugar un almuerzo institucional
en la Finca Torre de la Barca, du-
rante el que se hizo la entrega de
distinciones.
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27-10-2017

35 Aniversario de la creacion del C.G.S. de

Huelva

La Presidenta de nuestro Ilustre
Colegio y a su vez Vicepresidenta
del Consejo Andaluz, M* del Mar
Ayala asistio junto con el Presi-
dente del Consejo Andaluz al Ple-
no del Consejo General celebrado
en Huelva el pasado viernes 27
de Octubre con motivo del Cum-

plimiento del 35 Aniversario de su
creacion e hizo entrega a la Pre-
sidenta del Ilustre Colegio Oficial
de Graduados Sociales de Huelva,
Maribel Gonzalez, de una placa
como reconocimiento a su labor
en pro del colectivo de Graduados
Sociales durante todos estos afnos.

D. Rafael Aguilera, D. Eduardo Ruiz Vegas,
D. Francisco A. Rodriguez Noévez, D®.
Maria del Mar Ayala y D. Juan Fernandez
Henares

Julio 2017 - Febrero 2018

21/07/2017

Acto de Jura del Pte. del Excmo. Colegio de
Graduados Sociales de Granada

D?. M® del Mar Ayala, Presidenta y
D. Rafael Leopoldo Aguilera, Vocal
de Deontologia y Relaciones Insti-
tucionales asistieron en represen-
tacion del Colegio de Almeria al
Acto Solemne de Jura del Presiden-
te del Colegio de Graduados Socia-
les de Granada, D. Esteban San-
chez, asi como de los miembros de
Junta de Gobierno recién elegidos

en las Gltimas elecciones: D. Alicia
Rodriguez, D?. Cristina Romero, D.
Juan Carlos Aybar y D. Victor Zar-
zo. Acto celebrado el pasado 21 de
julio en el Saléon de Plenos de la
Real Chancilleria de Granada, sede
del Tribunal Superior de Justicia
de Andalucia, Ceuta y Melilla, con
asistencia de las mas altas autori-
dades judiciales andaluzas.



Consejo Andaluz mm

El Consejo Andaluz de Graduados Sociales se retine con
Rosa Aguilar para abordar las necesidades del colectivo

La consejera de Justicia e Interior les ha trasladado hoy los proyectos de su
departamento en materia de infraestructuras y de nuevas tecnologfas

La consejera de Justicia e Interior,
Rosa Aguilar, se reunio el pasado 25
de octubre en Sevilla con represen-
tantes del Consejo Andaluz de Cole-
gios Oficiales de Graduados Sociales
para abordar las necesidades de es-
tos profesionales en el ambito de las
jurisdicciones Social y Mercantil.

En este sentido, Rosa Aguilar trasla-
dod a los graduados sociales los pro-
yectos de la Consejeria en materia
de infraestructuras y nuevas tec-
nologias. Al respecto, la consejera
explico que su departamento va a
elaborar un plan de infraestructu-
ras, para lo que esta realizando un
diagnostico de la situacion junto a
los operadores judiciales previo a la
elaboracion de dicho plan.
Asimismo, la titular de Justicia e In-
terior destaco la apuesta de la Junta
de Andalucia por las nuevas tecnolo-
gias y el salto cualitativo que esta

en marcha en la Administracion de
Justicia con la implantacion de un
nuevo sistema de gestion procesal
para mejorar la calidad del servicio
que se presta a la ciudadania.

Por su parte, el Consejo Andaluz
de Colegios Oficiales de Graduados
Sociales traslad6 a la consejera su
preocupacion por la situacion de la
jurisdiccion Social y el incremento
de asuntos que experimenta. Ambas
partes coincididieron en demandar
nuevos o6rganos judiciales al Gobier-
no de Espafa, comprometiéndose
Rosa Aguilar a apoyar desde la Junta
con medios humanos y materiales a
los futuros organos.

Igualmente, el presidente del Conse-
jo Andaluz de Colegios de Oficiales
de Graduados Sociales y presidente
del Colegio de Cadiz, José Blas Fer-
nandez, agradecio6 a la consejera su
disposicion a un futuro Pacto de Es-

tado por la Justicia que contribuya a
buscar soluciones y mejorar la situa-
cion de algunas jurisdicciones.

A la reunion asistieron el director
general de Justicia Juvenil y Coo-
peracion, Francisco Muioz; el presi-
dente del Consejo Andaluz de Cole-
gios Oficiales de Graduados Sociales
y presidente del Colegio de Cadiz,
José Blas Fernandez; el secretario
del Consejo, José Ramoén Barrera;
el vocal electivo del Consejo, Luis
Carrasco; el presidente del Colegio
Oficial de Graduados Sociales de
Sevilla, Rafael Hidalgo; el vicepresi-
dente 2° del Colegio Oficial de Gra-
duados Sociales de Sevilla, Juan An-
tonio Montes; el secretario Colegio
Oficial de Graduados Sociales de Se-
villa, Juan José Guijarro Baco; y el
vicepresidente 2° Colegio Oficial de
Graduados Sociales de Cadiz-Ceuta,
Juan Carlos Cabrera.

labor
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Reunion con el delegado
del Gobierno de Andalucia,

Antonio Sanz

El Presidente del Consejo
Andaluz, José Blas Fer-
nandez, acompanado de
nuestra Presidenta, Maria
del Mar Ayala, como Vi-
cepresidenta del Consejo
Andaluz asi como los Presi-
dentes de Malaga y Sevilla
y miembros de la comision
permanente del Consejo
Andaluz fueron recibidos
por el Delegado del Go-
bierno. En el transcurso
de dicha reunion, que se

desarrolldé en un exce-
lente clima de cercania y
cordialidad, se abordaron
distintos temas de interés
para nuestro colectivo,
como las actuacion de los
graduados sociales ante
las jefaturas provinciales
de trafico, la situacion de
la jurisdiccion social en
Andalucia o la necesidad
de reformar el sistema de
contratacion temporal en
Espana.

El Delegado del gobierno,
D. Antonio Sanz Cabello,
agradecio el importante
papel que representamos
en la sociedad y mostrd

su disposicion a seguir
manteniendo encuentros
periédicos para ir hacien-
do el seguimiento de las
cuestiones planteadas.

| A

Reunion plenaria del
Consejo Andaluz

La Presidenta, D* M? del
Mar Ayala e Isabel Lopez
Parra, Tesorera del Co-
legio, asistieron como
miembros de esta corpora-
cion a la reunion plenaria
celebrada el pasado miér-
coles 26 de julio en Ante-
quera, marco en el que
juraron o prometieron sus
cargos los siguientes voca-
les: José Esteban Sanchez
Montoya, como vocal nato
del Consejo Andaluz, en su
calidad de presidente del
Colegio Oficial de Gradua-
dos Sociales de Granada;
Araceli Raez Pérez, como

Julio 2017 - Febrero 2018

vocal nata del Consejo
Andaluz, en su calidad
de Presidenta del Colegio
Oficial de Graduados So-
ciales de Cordoba y Eva
Maria Blanca Marin, como
vocal electa del Consejo
Andaluz, en su calidad de
vicesecretaria del Colegio
Oficial de Graduados So-
ciales de Cordoba.

El pleno estuvo presidido
por José Blas Fernandez,
Presidente del Consejo
Andaluz de Graduados So-
ciales, abordando los prin-
cipales temas de interés
de nuestra profesion.

Imposicion de la Medalla de Oro
del Consejo Andaluz a
D. José Estéban Sanchez

En el T.S.J.A. de Granada se llevd a cabo el pasado
30 de noviembre la imposicion de la Medalla de Oro
del Consejo Andaluz de Colegios Oficiales de Gra-
duados Sociales al que fue Presidente del mismo y
actualmente Presidente del Colegio de Granada y
miembro de la Comision Permanente del Consejo
General, D. José Esteban Sanchez Montoya.

D*. M?* del Mar Ayala, Vicepresidenta del Consejo
Andaluz y Presidenta del Colegio de Almeria, asis-
tio a la ceremonia celebrada en la sede del Tri-
bunal Superior de Justicia de Andalucia, Ceuta y
Melilla, en la Real Chancilleria de Granada. El acto
estuvo presidido por el presidente del Consejo An-
daluz y Presidente del Colegio de Cadiz, D. José
Blas Fernandez Sanchez y el presidente del TSJA,

D. Lorenzo del Rio.
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SERVICIO DE ORIENTACION
[URIDICO-LABORAL
GRATUITO

del Ilustre Colegio Oficial
de Graduados Sociales de Almeria

SERVICIO DE ORIENTACION
JURIDICO-LABORAL
JULIO 2017 - FEBRERO 2018

N° Colegiados inscritos 21
N° Colegiados que asisten a consulta 13

N° Asistencias de usuarios al servicio:

JULIO 3
AGOSTO 3
SEPTIEMBRE 6
OCTUBRE 8
NOVIEMBRE 6
DICIEMBRE 4
ENERO 8
FEBRERO 4
TOTAL 42
N° Asuntos tratados en el servicio

LABORAL 11
SALARIOS 10
DESPIDO 7
S. SOCIAL 15
OTROS 0

MOVIMIENTO COLEGIAL

Prestaciones dela Trabajadores

Seguridad Social Invalidez

Jubilacién Reclamaciones salariales

Invalidez Prestaciones Seguridad

Viudedad Social

Orfandad Desempleo

Prestaciones familiares Derechos y deberes en la
relacién laboral

Emprendedores Extranjeria
Orientacién en la creacién de Relaciones Laborales de
empresas Extranjeros en Espafia

Contratacion de trabajadores

Oficina de Informacion Gratuita del Iltre. Colegio
Oficial de Graduados Sociales de Rlmeria

Atencion al publico con cita previa

Lugar: Audiencia Provincial de Almeria
C/ Reina Regente, 4. Planta baja
(pasillo izquierda, puerta 10)
Horario: Lunes y viernes de 9:30a 13:30
Telf.: 950 23 20 95
Mail: almeria@graduadosocial.com

@®L

ILUSTRE COLEGIO OFICIAL
DE GRADUADOS SOCIALES
DE ALMERIA

ALTAS COLEGIADOS

851.- Isabel M® Carmona Giménez.

852.- M? Dolores Lépez Sanchez.
853.- Alba Pérez Silva.

850.- Francisco Parra Martinez
854.- Cristina Galvez Manrique.
855.- Cristina Murquet Marinela.
856.- M® Carmen Martinez Garcia

BAJAS COLEGIADOS

846.- Estefania Freire Sanchez.
58.- Gabriel Martinez Guerrero.

842.- Enrique Baeza Fontana.
488.- Araceli Villafranca Géngora.
782.- Adela Pérez Sanchez.

570.- Antonio Padilla Macias.
770.- Esperanza Tapia Tonda.
826.- Raquel Padilla Izquierdo.
35.- José Luis Aguilar Gallart.
833.- Almudena Segura Lépez.

EMERITOS
58.- Gabriel Martinez Guerrero.



Juan Francisco Lopez |Ibanez

¢Por qué eligi6 ser Graduado So-
cial?

Nuestro despacho fue fundado en
el afo 1992, ano de la Expo de Se-
villa y las Olimpiadas de Barcelona.
Anos bonitos de juventud e ilusion
sin duda, de ansiedad por poner en
practica lo estudiado y aprendido en
el viejo edificio de Trino.

Fueron los anos del nacimiento de la
informatica, del desarrollo de Inter-
net con aquellos modem ruidosos y
de lenta conexion, de las primeras
impresoras, que permitian ir des-
prendiéndonos de las otras indispen-
sables Olivettis.

¢{Qué diferencias encuentra en el
ejercicio profesional entre aque-
llos afios y éstos?

La dureza del comienzo de un des-
pacho, imagino que no habra sufrido

dumbre, de tener que poner dinero
cada mes al despacho, hasta conse-
guir con muchisimo sacrificio el des-
pegue...

¢{Como valora la aparicion de las
nuevas tecnologias en la profesion?
¢;Valoran la sociedad y la Adminis-
tracion el trabajo de esta Profe-
sion?

La profesion de Graduado Social ha
evolucionado a mejor conceptual-
mente a los ojos de otros profesio-
nales con seguridad, ;Y ante la socie-
dad? No estoy tan seguro, la verdad,
no alcanzamos aun a mi juicio el
prestigio de otros profesionales,
como Abogados, Arquitectos...etc.

¢Volveria a elegir esta profesion?

Volver a elegir la profesion quiza si
0 quiza no...Tampoco estoy seguro a

Nuestros despachos mmm

Colegiado Ejerciente n° 333
Fecha Inscripcion:

27 de Marzo 1992

Nombre:

Juan Francisco Lopez Ibafnez.
Asesoria Inmobal.

Direccioén:

Rambla Alfareros, 15-Bajo
Poblacion:Almeria

Tlfno.950 281919

s . : labor
variacion, salvo para aquellos pocos fuerza de ser como pretendo since- Ea;'aaso 281920 ?
. s s sz 0 11N
que hayan tenido la fortuna de ve-  ro. Quiza la elegiria encaminandola . .
- . . . . L lopez2.asesoria@telefonica.net
nirle heredado, tiempos de incerti-  profesionalmente de modo distinto.
b — .‘;
“Confia en un
- Graduado Social
raauaao s0cidl,
Experto Laboral”
El Colegio Oficial de Graduados Sociales de Almeria, iene unos
y . . 200 colegiados ejercientes, ya que lodo aquél titulado
Sede Servicio de Drientation Juridioolabora universitario en Graduado Social, Relaciones Laborales
Avda, reina Regente, 5/n, Planta BajaPra. 10 y Licenciados en Ciencias del Trabajo, enen laabligatorigdad
04071 - ALMERIA de inscribirse en el Colegio para ejercer la Profesidn,
Telf. oita previa 950 23 20 95 De esta manera, podrin disfrutar de los servicios que esle
Caolegio les brindan a fravés de la organizacion asociativa
- de la profesidn y poder luchar conltra
. el INTRUSISMO,
Sede Juzgados o
Crra. de Ronde, 120. Edif. C-2® planta - L]
04008 ALMERLY, E%‘ ILUSTRE COLEGIO OFICIAL R, ’-L-
ik, ' DE GRADUADOS SOCIALES — e
Tel y Fax: 85024 05 18 -
CGS Almeria
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Rodrigo Sanchez Haro
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Consejero de Agricultura, Pesca y Desarrollo Rural

“El cooperativismo contribuye de manera
decidida a que nuestros productores
compitan en condiciones de igualdad”

¢En qué estado ve al sector de la
agricultura en la provincia de Al-
meria en cuanto a competitividad,
innovacion e internacionalizacion?

Pujante. Y sin tocar techo. Tenemos
un sector muy bien estructurado,
altamente integrado, que ha sabido
ver y aprovechar las ventajas que la
concentracion de la oferta supone
para la calidad de la produccion y
la comercializacion de la misma.
Tenemos en nuestra comunidad
autéonoma 104 Organizaciones de
Productores de Frutas y Hortalizas
(OPFH) v, de ellas, 40 se encuentran
en Almeria. Es una muestra de todo
ello, de los muchos pasos que he-
mos dado hacia esos objetivos per-
manentes, hacia la competitividad,
la innovacion y la internacionaliza-
cion, asi como, igual de importan-
te, hacia la sostenibilidad. Pero son
metas constantes.

No podemos caer en la autocompla-
cencia, sino todo lo contrario, de-
bemos emplear esta inercia, estos
vientos favorables, como acicate
para seguir creciendo en valor, para
seguir batiendo récords de expor-
taciones. Andalucia, de hecho, es
lider en ventas al exterior de pro-
ductos agroalimentarios con una
facturacion de 10.074 millones de
euros entre enero y noviembre de
2017, un 11,6% mas con respecto al
mismo periodo del ano anterior. Y
la tendencia se repite en el caso de
Almeria, donde las transacciones in-
ternacionales han dejado en la ba-
lanza comercial de la provincia en
los once primeros meses del pasado
ano 2.439 millones, un 10% mas.
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¢Qué va a suponer el presupuesto
de la Comunidad Auténoma para
este ejercicio econémico a los pla-
nes de pesca, desarrollo rural y de
la agricultura?

Tiene una finalidad clara, dar un
nuevo y definitivo impulso al sec-
tor. Y estoy convencido de que asi
sera, ya lo esta siendo, de hecho.
Hablamos de un presupuesto, el de
la Consejeria, que ha crecido un
4,9% para alcanzar los 730 millones
de euros y supone en si mismo una
fuerte apuesta por los jovenes, la
modernizacion, la producciéon eco-
logica y la investigacion. Y hemos
de sumar otros 1.400 millones en
concepto de ayudas directas de la
Politica Agricola ComUn (PAC) y de
regulacion de mercados, por lo que
en 2018 vamos a gestionar, en total,
unos 2.130 millones de euros. Hace-
mos desde el Gobierno andaluz un
esfuerzo por consignar, un afo mas,
un presupuesto netamente inversor
y por compensar en parte los efec-
tos de la congelacion de la renta de
los agricultores y ganaderos debido
a los recortes que viene aplicando
el Gobierno central.

Destinaremos 219 millones a los
programas de ordenacion y mejora
de la produccion agroganadera y de
incentivacion agroindustrial, con 54
millones para facilitar la incorpora-
cion de jovenes al campo, 68 para
la modernizacién de explotaciones
y 11 para la mejora de infraestruc-
turas. Hay previstos, ademas, 42,8
millones para las industrias agroa-
limentarias, el presupuesto del Ins-
tituto de Investigacion y Formacion

Agraria y Pesquera (Ifapa) supera
los 52,5 millones y se va a hacer es-
pecial hincapié en un principio de
presente y futuro. Vamos a seguir
apoyando la produccion ecoldgica
y las practicas beneficiosas para el
medio ambiente, la economia cir-
cular y agrosistemas emblematicos
como la dehesa. Las ayudas agro-
ambientales se elevan hasta los
50,8 millones de euros, las zonas
con limitaciones se beneficiaran de
otros 15,3 y se publicara una nue-
va convocatoria para la produccion
ecologica con 31 millones de euros.

El respaldo al sector pesquero an-
daluz, por su parte, se duplica, con
61,6 millones de euros para, entre
otros conceptos, apoyar la ejecu-
cion fisica y financiera de las me-
didas para el fomento de una pesca
y acuicultura sostenibles, fomentar
la transformacion de los productos
pesqueros y acuicolas, acometer
mejoras de equipamiento e insta-
laciones de los puertos para contar
con una flota mas profesionalizada
y economicamente rentable e im-
pulsar la incorporacion de jovenes
pescadores.

¢A qué lineas de ayudas van a po-
der seguir acogiéndose las empre-
sas tanto industriales como coope-
rativas?

La agroindustria y las cooperativas
son un pilar esencial de nuestra
economia y, como tales, su refuerzo
es una prioridad para el Gobierno
andaluz. Hemos lanzado ya, en este
sentido, una segunda orden de ayu-
das a las agroindustrias que sumara



en 2018 otros 68,6 millones de euros
a los 108,1 ya puestos a disposicion
del sector en 2017. Una inyeccion
que, con tres lineas diferenciadas,
permitira respaldar mas inversiones

en transformacion, comercializa-
cion y desarrollo de productos por
parte de pymes agroalimentarias
(32,5 millones), grandes empresas
(15,1 millones de euros) y el sec-
tor del olivar (21 millones de eu-
ros). Tenemos el empefo de poner
el maximo de recursos posibles del
Programa de Desarrollo Rural (PDR)
de Andalucia 2014-2020, y cuanto
antes, al servicio de la moderniza-
cion del tejido agroindustrial, para
que crezca, gane competitividad,
genere mayor valor afadido y, con
ello, siga creando riqueza y empleo
en nuestro medio rural.

Uno de los importantes proble-
mas del campo es el relevo ge-

neracional, qué politicas son las
que deberian ponerse en mar-
cha para paliar estas circunstan-
cias, que inciden en el despobla-
miento de pequefios y medianos
municipios.

Es un problema y es nuestra priori-
dad. La incorporacion de los jove-
nes a la actividad agraria esta en el
centro de nuestra accion politica,
para darles la oportunidad de per-
manecer en su tierra, en sus pue-
blos, y también por lo mucho que
aportan, en caracter emprendedor,
en innovacion, en nuevas ideas, al
sumar su talento, su preparacion, al
conocimiento tradicional.

Acabamos de publicar, en este sen-
tido, el listado de beneficiarios de
las ayudas a la creacion de empre-
sas para jovenes agricultores y ga-
naderos de la convocatoria 2016,

Entrevista

con un importe global que asciende
hasta 62,6 millones de euros para
mas de un millar de andaluces.

La apuesta es fuerte. En esta segun-
da convocatoria hemos duplicado el
presupuesto previsto en un primer
momento. Y no es la primera vez
que lo incrementamos. Ya lo hici-
mos en la orden anterior, cuando
elevamos la dotacion inicial mucho
mas, desde los 20 hasta los 90 mi-
llones de euros. Andalucia es con
ello, y hay que ponerlo en valor,
la comunidad autéonoma que mas
fondos destina a fomentar que los
jovenes se comprometan y tengan
futuro en el campo, a que lo vean
como una verdadera posibilidad de
emprendimiento. Son mas de 152
millones de euros en tan solo dos
convocatorias que permitiran la in-
corporacion de alrededor de 2.500
jovenes.
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Principales actuaciones de su Con-
sejeria a corto y medio plazo en-
caminadas a mejorar el sector.

Hemos sentado unas bases solidas
que, estoy convencido, tendran una
incidencia directa en la mejora del
sector a corto, medio y largo pla-
zo. Acabamos de cerrar un afo en
el que hemos definido, con una vi-
sion muy integradora, el campo que
queremos, en el presente y en el fu-
turo. EL | Plan de Igualdad de Opor-
tunidades entre Mujeres y Hombres
en la Actividad Agroalimentaria y
Pesquera de Andalucia, fundamen-
tal; el Plan Director de las Dehesas,
con una dotacion de 86 millones de
euros solo para sus primeros anos
de puesta en marcha (hasta 2021);
y el Plan Estratégico para la Agro-
industria Andaluza, que, con mas
de 728 millones de euros prevé in-
crementar un 15% el empleo en la
agroindustria con la creacion de
7.000 puestos de trabajo, son ya
una realidad. Como también lo es
la ejecucion, a pleno rendimiento,
del Il Plan Andaluz de la Produc-
cion Ecologica, el Plan Director del
Olivar y la Estrategia de Gestion de
Restos Vegetales en la Horticultura.

Contamos, en consecuencia, con
unos instrumentos potentes para
afrontar los retos y desafios de
nuestra agricultura, para la sosteni-
bilidad econémica, social y ambien-
tal de nuestro medio rural, que se
veran refrendados este ano con la
aprobacion de una Ley de Agricultura
y Ganaderia de Andalucia que, con el
valor anadido de ser fruto de un gran
consenso, vendra a dar seguridad y
nos permitira crecer con plenas ga-
rantias. Hablamos, en definitiva, de
competitividad, cambio climatico,
innovacion, relevo generacional, de
favorecer la incorporacion de los jo-
venes y mujeres a las empresas agra-
rias y agroalimentarias, de economia
circular, bioeconomia, ecologiza-
cion, digitalizacion, diversificacion,
agricultura inteligente...

¢{Como apoya la Consejeria a la
agricultura ecologica?

La agricultura ecoldgica es uno de
los grandes baluartes de Andalucia.
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Somos referentes, un espejo para el
mundo. Contabilizamos el 51% de la
superficie total de Espana dedicada
a estas técnicas. Y Almeria lo es mas
si cabe. Hablamos de la primera
provincia en horticultura ecologica
de la comunidad auténoma con una
superficie de 2.756 hectareas cer-
tificadas al cierre de 2016, un 68%
mas que un afo antes. Hablamos de
cerca de 3.000 productores ecologi-
cos, mas del 20% de los certificados
en toda la region.

La sostenibilidad, la produccion
limpia, la seguridad alimentaria y el
valor afiadido de lo ecoldgico son re-
quisitos indispensables. Lo deman-
dan los consumidores, cada vez mas
concienciados con la importancia
de una alimentacion saludable y de
calidad. Aqui lo sabemos y hacemos
las cosas bien. Tenemos trayectoria,
conocimiento y una fuerte implan-

Desde el Gobierno
andaluz en su conjunto,
creemos firmemente en
el cooperativismo, en su

potencial para impulsar la

dinamizacioén economica y

garantizar la sostenibilidad
del medio rural

tacion. Apostamos por ello, la Con-
sejeria y el sector. Y lo seguiremos
haciendo. Vamos a mantener, desde
el Gobierno andaluz, un apoyo firme
a estas producciones. Ya incremen-
tamos un 45% el presupuesto previs-
to para ello inicialmente hasta al-
canzar los 241 millones de euros. Y
volveremos a ampliarlo en 2018 con
una nueva convocatoria dotada con
otros 31 millones de euros mas.

No quedan ahi los esfuerzos. En
el marco del Il Plan Andaluz de la
Produccion Ecoldgica, Horizonte
2020, contemplamos, ademas, la
promocion de estos alimentos con
la puesta en marcha de un progra-
ma de fomento del consumo social
de productos ecologicos andaluces

con el objetivo de introducirlos en
comedores escolares, hospitales y
otros centros publicos. Algo a lo que
se suma el ya aprobado decreto de
venta directa, que ha dado luz ver-
de a que hasta 8.000 productores
ecoldgicos de toda la region vendan
su produccion en la propia explota-
cion, en mercados y establecimien-
tos minoristas sin intermediarios,
garantizando asi la seguridad ali-
mentaria y la calidad de sus produc-
tos.

Las cooperativas demandan ayu-
das para las integraciones a todos
los niveles. ;Qué solucion da la
Consejeria?

Desde la Consejeria de Agricultura,
Pesca y Desarrollo Rural, desde el
Gobierno andaluz en su conjunto,
creemos firmemente en el coopera-
tivismo, en su potencial para impul-
sar la dinamizacion econoémica y ga-
rantizar la sostenibilidad del medio
rural. Porque contribuye de manera
decidida a que nuestros productores
compitan en condiciones de igual-
dad y genera riqueza en forma de
empleo, valor anadido y bienestar
social en nuestros pueblos. Ese es
el camino, y por eso aprobamos a
finales de 2017, en octubre, el de-
creto de Entidades Asociativas Prio-
ritarias Agroalimentarias de Andalu-
cia, para animar a las cooperativas
a unirse, y hemos puesto en marcha
una linea de ayudas para los proce-
sos de fusion e integracion de estas
entidades de economia social con
la que hemos puesto a disposicion
del sector 3,3 millones de euros en
2017 y que tendra continuidad con
la publicacion de una nueva convo-
catoria ahora, en 2018.

¢Cuales son los principales retos
del sector hortofruticola bajo su
punto de vista?

El reto siempre es la apertura de
nuevos horizontes. Debemos sen-
tirnos muy orgullosos de los logros
cosechados, de la agricultura de
primor, de la produccion de exce-
lencia, que tenemos. Pero siempre
hay margen de mejora y, por su-
puesto, nuevos desafios. La meta
constante, porque supone la conse-



cucion de todas las demas, es la ge-
neracion de un mayor valor, de mas
riqueza, la internacionalizacion, la
consolidacion de los mercados ya
conquistados y la llegada a nuevos
destinos, mas alla de la Union Eu-
ropea, hasta Asia, Latinoamética y
cada rincon del mundo donde pueda
haber clientes potenciales de nues-
tras frutas y hortalizas. Alcanzar eso
significa crecer en sostenibilidad,
en innovacion, en competitividad,
en diversificacion, en diferencia-
cion, en seguridad alimentaria, en
sabor y en calidad, porque sin ese

origen, sin esa marca que nos defi-
ne, sin recorrer ese camino, nunca
lograriamos lo otro.

iCree usted que esta realmente
reconocido el peso econémico/
social del sector hortofruticola de
Almeria en el reparto de ayudas,
concretamente en los Planes de
Desarrollo Rural?

La provincia de Almeria, solo en
2017, ha sido objeto de una inver-
sion, me refiero sélo a los fondos
que gestiona la Consejeria de Agri-

Entrevista

cultura, Pesca y Desarrollo Rural,
superior a los 130 millones de euros.
Y ello con una alta participacion de
la provincia en lineas de ayudas es-
tratégicas como las dirigidas a las
Organizaciones de Productores de
Frutas y Hortalizas (OPFH) para la
ejecucion de los programas operati-
vos, un capitulo en el que estas en-
tidades, en su mayoria cooperativas
y sociedades agrarias de transfor-
macion, han cobrado 41,2 millones
de euros, el 61,34% de lo abonado
en toda Andalucia. Esto es, preci-
samente, por ese enorme peso del
sector hortofruticola de la provin-
cia, un fiel reflejo de su relevancia
social y econémica.

Junto a ello, hemos favorecido la
incorporacion a la actividad agraria
de 338 jovenes con una inyeccion de
20,3 millones de euros en solo dos
afos y hemos contribuido a la mo-
dernizacion de pequefnas y media-
nas empresas (pymes) agroalimen-
tarias con 5,9 millones de euros en
el marco de la primera convocatoria
de ayudas a las agroindustrias. Todo
ello, sin olvidar los 7,7 millones de
euros que hemos puesto, a través
de los cuatro Grupos de Desarrollo
Rural (GDR) reconocidos en la geo-
grafia almeriense, al servicio de la
creacion de empleo y la innovacion
en nuestros pueblos.

Pero no nos quedamos ahi. Vamos a
poner en marcha una iniciativa que,
seguro, va a tener una gran inci-
dencia en el campo almeriense. Me
refiero al Plan Renove de inverna-
deros, una iniciativa dotada con 100
millones de euros para los proximos
cinco anos y con el que perseguimos
la mejora de las estructuras tradi-
cionales, la de aquellas que tienen
mas de 20 afos de antigiiedad, de
tipo parral y pequefo tamafo, que
representan actualmente alrededor
del 20% de la superficie invernada
de la comunidad. Estas presentan
una rentabilidad muy inferior al
resto y una alta vulnerabilidad a los
dafos por la climatologia, de modo
que las seguiremos sustituyendo
progresivamente por invernade-
ros de tipo raspa y amagado, que
ofrecen una buena relacién coste-
resultados. Nos proponemos, en de-
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finitiva, culminar el camino andado
con la efectiva renovacion de los
invernaderos andaluces, logrando la
modernizacion total del sector. Y Al-
meria, sin duda, por el peso de esta
actividad, sera una de las grandes
beneficiadas.

La sequia es uno de los frentes
abiertos, ;contemplan algun tipo
de medidas para paliarla?

Mas alla del problema coyuntural
de la sequia, que, por supuesto, nos
preocupa y nos ocupa, hemos de
abordar y poner fin a una situacion
estructural como es la del déficit hi-
drico que soporta Almeria. El agua
es una prioridad. De ella depende
todo. De ahi que no dejemos de
caminar hacia un uso cada vez mas
racional y responsable de los recur-
sos, con un sector, hay que decirlo,
muy comprometido con ello. Desde
la cooperacion, hemos acometido
una inversion publico-privada de
modernizacion en la comunidad au-
tonoma de mas de 1.000 millones
de euros entre 2007 y 2015 y somos,
fruto de ello, lideres indiscutibles
en implantacion de sistemas de rie-
go localizado. Estos abarcan al 74%
de la superficie, muy por encima de
la media nacional, que es del 49%.

La determinacion del Gobierno an-
daluz es total, y lo seguira siendo,
en especial, con el campo almerien-
se. Ya la propia presidenta, Susana
Diaz, asumio el compromiso de agi-
lizar las concesiones administrati-
vas pendientes y de llevar a cabo un
seguimiento junto al sector de to-
das las necesidades de agua en una
provincia que arrastra un déficit hi-
drico de 179 hectémetros clbicos.
No vamos a parar hasta solventarlo,
primero, cumpliendo con nuestra
obligacion y nuestro compromi-
so con los agricultores vy, segundo,
sin callar, sin dejar de reivindicar
al Gobierno de Espana que lleve a
cabo las infraestructuras pendien-
tes, y que son de su competencia,
para que los regantes puedan dispo-
ner de los recursos existentes.

Esto ultimo es vital. Necesitamos
que la Administracién General del
Estado haga su parte. No olvidemos
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que la mayor parte de las actuacio-
nes pendientes en Almeria son obras
de Interés General del Estado, como
las depuradoras de Adra, El Ejido o
Roquetas y desaladoras como la de
Villaricos, en Cuevas del Almanzora,
que lleva desde 2012 fuera de servi-
cio tras una riada y que hay incluso
que ampliarla. Estas intervenciones
aportarian alrededor de 100 hec-
tometros clbicos, cantidad que se
incrementaria hasta los 150 si, ade-
mas, se ponen al 100% de su capa-
cidad las desaladoras que hay en la
provincia, con lo que se paliaria, en
gran medida, el déficit hidrico. Bas-
ta, me reitero, con que cada par-
te cumpla. Nosotros, la Consejeria
de Agricultura, Pesca y Desarrollo

Los colegios profesionales
tienen mucho que aportar,
pueden y deben hacerlo,
desde la interlocucion.
Son actores fundamentales
que desde su vision de la
realidad, pueden contribuir
a ese reto compartido de
construir un mundo mejor

Rural, lo estamos haciendo, con la
convocatoria, en 2017, de 66,2 mi-
llones de euros dirigidos a la moder-
nizacion de regadios y a la reduc-
cion de la dependencia energética,
unas ayudas que tendran continui-
dad en 2018 con la asignacion de 30
millones de euros mas.

Como jurista y laboralista, qué pa-
radigma es el que debe de darse
actualmente en los colegios pro-
fesionales que integran operado-
res juridicos como los abogados y
graduados sociales para tener una
mayor participacion como agentes
socioeconémicos.

Los colegios profesionales tienen
mucho que aportar, pueden y deben
hacerlo, desde la interlocucion. Son
actores fundamentales que, desde
el dialogo con las Administraciones,
con los sectores relacionados con su

actividad, con el resto de agentes
sociales y econdémicos, con su parti-
cipacion y desde su vision de la rea-
lidad, pueden contribuir a ese reto
compartido de construir un mundo
mejor, de dejar un mundo mejor a
quienes nos sucedan. Su voz, su pa-
labra, su opinion y su voto han de
formar parte del camino y del fin.
Se trata, en definitiva, de proyec-
tar hacia el exterior todo el talen-
to, el conocimiento, lo que se tiene
que decir sobre cualquier situacion,
para que sea escuchado y asumido,
incorporado al proyecto comun.

Finalmente, permitame una pre-
gunta que no sé si tiene una res-
puesta. ;Por qué no se establece
la sede social de la Consejeria de
Agricultura, Pesca y Desarrollo Ru-
ral en la capital almeriense?

La Consejeria de Agricultura, Pesca
y Desarrollo Rural, con independen-
cia del lugar en el que se encuentre
su sede social, no le quepa la menor
duda, esta en Almeria y en todas las
provincias de la comunidad, muy
cerca de cada pueblo y de la gente.
El Gobierno andaluz, en general, si
destaca por algo, es por la descen-
tralizacion, por su implantacion en
todo el territorio, por la proximidad
a la ciudadania, y el departamento
que dirijo no es ninguna excepcion,
todo lo contrario. Estamos al lado
del sector agrario y pesquero, de
todos nuestros municipios, de nues-
tro medio rural, insisto, tanto de
Almeria como de las otras siete pro-
vincias. Yo mismo, personalmente,
estoy y me pongo a total disposicion
de los almerienses, en particular, y
de los andaluces, en general. Y lo
mismo ocurre con el enorme equipo
que conforma la Consejeria. Porque
queremos llegar a todos, para hacer
lo que tenemos que hacer, ayudar-
los a solucionar sus problemas. Algo
para lo que no sélo tenemos nuestra
sede central, sino también las ocho
delegaciones territoriales, las ofici-
nas comarcales agrarias, los labora-
torios agroalimentarios y de sanidad
vegetal, animal y pesquera o cada
uno de los centros del Instituto de
Investigacion y Formacion Agraria y
Pesquera, el Ifapa. Queremos estar
cercay lo estamos.
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A e n d a REUNIONES Y VISITAS DE LA JUNTA DE GOBIERNO
g Julio 2017 - Febrero 2018

JULIO
7y 8-07-2017: VIl Curso de Verano en Hotel Valle del Este.

14-07-2017: La Presidenta se retine con el nuevo Decano de la Facul-
tad de Derecho para su presentacion.

18-07-2017: La Presidenta, Carlos Taramelli y Diego Capel se retinen
con el nuevo Magistrado del Juzgado de lo Social n° 1 Diego Zafra
Mata para su presentacion.

21-07-2017: Asistencia de la Presidenta en calidad de invitada al
acto de toma de posesidn del Presidente y su Junta de Gobierno del
C.G.S. de Granadaenel TS.JA.

25-07-2017: Asistencia de la Presidenta en calidad de invitada a la
Gala del X Aniversario del Diario de Almerfa, en la Plaza de la Ca-
tedral.

26-07-2017: Asistencia de
la Presidenta y Tesorera al
Pleno del Consejo Andaluz
en Antequera.

27-07-2017:  Reunion de
Junta de Gobierno.

SEPTIEMBRE

06-09-2017: Asistencia de
la-Presidenta en calidad de
invitada a la Jornada sobre
" Nuevos Programas de
Incentivos = Empresariales”
de la Junta de Andalucfa,
organizado' por IDEA en el
PITA.

06-09-2017: Reunién con miembros de Seguridad Ciudadana de la
Comisaria Provincial de Policia En dicha reunién se ha informado so-
bre la finalidad de esta Delegacién de Participacion Ciudadana, que
en definitiva es ayudar y colaborar con la Policia, procurando darle
consejos e informacidn al ciudadano y tener conciencia de las medi-
das bésicas de seguridad. Asi mismo se acordé impartir una Charla a
los colegiados para guiarle en el reto de la defensa de su seguridad,
la de su familia y la de sus propiedades, asi como de su despacho,
convencidos de que conocemos muchos de los consejos que nos su-
gieren y alguna vez hemos pensado en ellos.

11-09-2017: Reunion con representantes de FEANSAL de la Dele-
gacion de Almeria, para intercambio de opiniones e imparticién de
una Jornada sobre la Ley 44/2015 de Sociedades Laborales . Parti-
cipadas. Adaptacion de Estatutos Obligatoria y la Sociedad Laboral
como oportunidad para las Comunidades de Bienes y las Sociedades
Civiles.

19-09-2017: Reunién con José Ruiz, José Castafio, Presidente y
miembro Junta de Gobierno y el Gerente del Colegio de Murcia, para
intercambiar opiniones sobre |a imparticién de las | Jornadas Tributa-
rias Murcia-Almerfa en el Parador de Lorca (Murcia).

20-09-2017: Asistencia de |a Presidenta junto a la Gerente para inter-
cambiar sugerencias sobre los trdmites de extranjeria, asi como para
concretar fecha para impartir Jornada sobre la plataforma Mercurio.

21 y 22-09-2017: Asistencia de la Presidenta M? del Mar Ayala,
Tesorera Isabel Lopez y Vocal de Relaciones Institucionales, Rafael
Aguilera, a las | Jornadas de Trabajo y S.S. organizadas por el Colegio
de Graduados Sociales de Sevilla.

26-09-2017: Jornada FEANSAL en |a sede colegial.

26-09-2017: Asistencia de Rafael Aguilera en calidad de represen-
tante del Colegio a la reunién del Corredor Mediterrdneo en el salén
del Edificio de las Mariposas.

28-09-2017: Asistencia de la Presidenta en calidad de Vicepresidenta
del Consejo Andaluz a la reunién con el Delegado del Gobierno de la
Junta de Andalucia en Sevilla.

OCTUBRE

02-10-2017: Asistencia de la Presidenta al acto de apertura del curso
académico de la UAL.

02-10-2017: Asistencia de Rafael Aguilera en calidad de invitado y
en representacion del Colegio al acto del “Dia de la Policia” en el
Auditorio Maestro Padilla.

02-10-2017: Asistencia de la Presidenta a las Jornadas de Prevencion
de Riesgos Laborales arganizado por ASEPEYQ y el Centro de Preven-
cion de la J.A. en el Museo Arqueoldgico.

03-10-2017: Reunién de Junta de Gobierno.

04-10-2017: Asistencia de Rafael Aguilera como representante del
Colegio a la Comida del Corredor Mediterraneo en la Escuela de Hos-
telerfa.

05-10-2017: Asistencia de Rafael Aguilera al Desayuno-Coloquio de
La Voz de Almeria, en el Teatro Cervantes.

05-10-2017: Inauguracién Sesién Foro Aranzadi Social.

06-10-2017:| Asis- F
tencia de Salvador
Rodriguez en cali-
dad de represen-
tante del Colegio
a la Inauguracion
de las Jornadas de
Propiedad Horizontal organizado por el Colegio de Administradores
de Fincas en el salén de actos del Museo de Almerfa.

20-10-2017: Asistencia de la Presidenta a los actos del Colegio de
Abogados.

23-10-2017: Asistencia de Juan Antonio Luque al acto de investidura
Dr. Honoris Joaquin Moya-Angeler Cabrera, actuando como padrino
Felipe Gonzalez en la UAL.

23-10-2017: Asistencia de la Presidenta al Desayuno Informativo con
el Consejero de Economia y Conocimiento en el Hotel Elba invitada
por Grupo Jaly y Santander.

25-10-2017: Asistencia de
la Presidenta al acto de
aperturadelAfioJudicial
en el Teatro Cervantes a las
14,30 h.




25 10-2017: Jornada Plataforma Mercurio Extranjeria en la Subdele-
gacion del Gobierno, a la cual asistieron la Presidenta'y el Vicepresi-
dente 3.

26/10-2017: Asistencia de Dulce Pilar a los XIII Premios Poniente en el
Teatro de Roquetas de Mar.

27y 28-10-2017: Asistencia de la Presidenta en calidad de invitada al
acto de Aniversario de 35 afios del C.G.S. Huelva.

30-10-2017: Asistencia de Rafael Aguilera a la Asamblea del Corredor
Mediterraneo.

NOVIEMBRE

03-11-2017: Asistencia de la Presidenta, en calidad de invitada al
desayuno-cologuio de La Voz de Almeria con Albert Rivera en el Teatro
Cervantes.

07-11-2017: Jornada de las actuaciones de la Inspeccion de Trabajo
en el sector agrario en colaboracion en el PITA, impartido por el Cole-
gio y actuando como Ponente Lidia Ledn Delgado.

08-11-2017: Asistencia de Salvador Rodriguez a los V Premios Diario
de Almerfa en el Auditorio Maestro Padilla.

09-11-2017: Sesion Foro Aranzadi.

16-11-2017: | Jornadas Tributarias del llustre Colegio Oficial de Gra-
duados Sociales de Almeria y el Excmo. Colegio Oficial de Graduados
Sociales de Murcia en El Parador de Lorca (Murcia).

21-11-2017: Reunion con la Asociacién de Jévenes Empresarios,
asiste Presidenta y M? Carmen Rios por parte del Colegio y D. José
Gonzalez, Vicepresidente yD. Antanio J. Fernandez , Presidente de la
Asociacion de Jovenes Empresarios de Almeria.

21-11-2017: Jornada divulgativa sobre la Ley de Reformas Urgentes
del Trabajo Auténomo impartida por MC Mutual en colaboracion con
este Colegio en el salon de actos Hotel Elba.

23-11-2017: Asistencia de la Presidenta, en calidad de invitada a la
Gala de los Titulares Mercantiles celebrada en el Salén Noble del
Circulo Mercantil de Almerfa. Entre los actos institucionales progra-
mados se celebré el Juramento o Promesa de nuevos Colegiados,
el-nombramiento de Colegiados de Honor y-las distinciones por el
Aniversario de Plata; la conferencia corrié a cargo D. José Marfa Gay
de Liébana.

24-11-2017: Asistencia de la Presidenta en calidad de invitada a la
presentacion de la campafia “Somos tu red”, con motivo de la celebra-
cion del Dfa Internacional de la Eliminacidn de la Violencia contra las
Muijeres, dicho acto se celebrd en el Salén Noble de la Delegacion de
Gobierno y fue presidido por la Presidenta de la Junta de Andalucfa,
D? Susana Diaz.

Agenda Institucional m

24-11-2017: Rafael L.
AguileraMartinez, Vocal
de Deontologia e Intrusis-
mo en representacion del
.C.0.de Graduados Socia-
les de Almeria asistié al
Acto de Investidura como
Doctores Honoris Causa
de D. José Francisco Tirade y D. Zoltan Varga, en el Paraninfo de la
Universidad de Almeria.

24-11-2017: Isabel Lopez Parra, Tesorera del Colegio de Almeria y
Vocal del Consejo Andaluz, asisti6 en calidad de invitada a los Actos
Institucionales en Honor al Patrén San José Qbrero del lltre. Colegio
Oficial de Graduados Sociales de Cordoba.

24-11-2017: La Presidenta asiste en calidad de invitada a la Cena de
Hermandad de Graduados Sociales de Murcia.

30-11-2017: M® del Mar Ayala, Vicepresidenta del Consejo Andaluz y
Presidenta del Colegio de Almeria, asistié a la ceremonia celebrada en
la-sede del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia, Ceuta y Melilla,
en la Real Chancillerfa de Granada. El acto estuvo presidido por el pre-
sidente del Consejo Andaluz y Presidente del Colegio de Cadiz, D. José
Blas Fernandez Sanchez y el presidente del TSJA, D. Lorenzo del Rio

DICIEMBRE

01-12-2017: Actos Institucionales Navidad, a las 12,30 Jura de Cole-
giados y posterior entrega de medallas en el Almuerzo en “La Gruta”.

01-12-2017: Asistencia del Vocal de Relaciones Institucionales del
Colegio, Rafael Leopoldo Aguilera Martinez, al acto institucional con
motivo de la celebracion del XXXIX aniversario de la aprobacion de la
Constitucion Espafiola de 1978, en el que se procedera a la entrega de
distinciones concedidas por esta Subdelegacion

04-12-2017: Asistencia de Rafael Leopoldo Aguilera al acto de En-
cuentro de Embajadores del programa de antiguos alumnos de la UAL,
en la sala privada de la Cafeteria Central de la UAL

14-12-2017: Asistencia de Isabel Lépez Parra en calidad de invitada
representando al Colegio a la Copa de Navidad del Colegio de Malaga.

14-12-2017: Asistencia de M Carmen Rios Sénchez en calidad de in-
vitada y representando al Colegio a los V Premios Almerfa entregados
por La Voz de Almeria, en el Auditorio Maestro Padilla.

15-12-2017:  La
Presidenta asiste al
Pleno del Consejo
General y posterio-
res actos institucio-
nales.

18-12-2017: - Asis-
tencia de la Presi-
denta a la Jornada impartida por FRATERNIDAD sobre la nueva Ley
de Reforma del Trabajo Auténomo en el salén de actos de Cajamar.

18-12-2017: Asistencia de la Presidenta M® del Mar Ayala Anddjar,
junto a Rafael Leopoldo Aguilera, Vocal de Relaciones Institucionales
del Colegio y Miguel Angel Tortosa Lopez, Presidente de Honor y. De-
legado de la Consejerfa de Economia, Innovacién, Ciencia y Empleo de
la Junta, en calidad de invitados a Ia Ofrenda Floral a nuestra Patrona,
nuestra Sefiora del Amor y la Esperanza en la Catedral.
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19-12-2017: Il
Foro Aranzadi.

21-12-2017: La Presiden-
ta asiste a la reunion de
la Mesa del Ferrocarril.

21-12-2017: Reunion de
Junta de Gobierno.

Sesion

ENERO 2018

03-01-2018: Asistencia de Rafael Aguilera a la reunién de la mesa
del ferrocarril.

08-01-2018: Sesion Foro Aranzadi Social.
11-01-2018: Reunién de |a Presidenta con la Cémara de Comercio.

18-01-2018: El Vicepresidente 1° Juan Antonio Luque, asiste a la re-
union de Operadores Juridicos con motivo de la visita que el Excmo.
Sr. Ministro de Justicia, Don Rafael Catala Polo, realizé a la sede de
la Audiencia Provincial de/ Almeria (Reina Regente, niimero 4) donde
se reunid con diversos operadores juridicos.

18-01-2018: Carlos Taramelli, Vicepresidente 3° y Vocal de Justicia,
asiste al acto académico de celebracion de San Raimundo de Pefia-
fort, Patrén de la Facultad, que se celebré a las 12.00 horas, en la Sala
de Conferencias del Edificio de Ciencias de la Salud de la Universidad
de Almeria, en calidad de invitado.

18-01-2018: Asistencia del Vicepresidente 1° Juan Antonio Luque en
calidad de invitado, al acto de entrega de condecoraciones de la Or-
den de San Raimundo de Pefiafort a Diego Miguel Alarcén Candela,
impuesta por el Ministro de Justicia D. Rafael Catalé a las 17 horas
en el Salon de Actos de la Subdelegacién del Gobierno en Almeria.

18-01-2018: = Asis-
tencia de  Rafael
Leopoldo  Aguilera en
calidad de invitado al
acto PREMIO ECONO-
MIA 2017, concedido
por el lustre Colegio
de Economistas de
Almeria = a = REAL-
TRACK SYSTEMS, S.L
que se celebrara a las 12:30 horas en la Sala Vip del Estadio de los
Juegos del Mediterraneo. El galardén fue entregado por el Presidente
de la Liga de Fitbol Profesional.

22-01-2018: Asistencia de la Presidenta y de Salvador Rodriguez
Cafiadas al Desayuno-Coloquio de La Vioz de Almerifa, “Almerfa y
Andalucia, nuevos desafios , nuevas oportunidades “ participando la
Presidenta de la Junta de Andalucia en el Hotel Elba a las 9,30 horas.

24-01-2018: Juan Antonio Luque imparte una charla sobre Despido
a los alumnos/as de grado medio de Administracién del Colegio M?
Inmaculada en la sede colegial.

24-01-2018: Asistencia de la Presidenta a la reunion de la Mesa del
Ferrocarril en la subdelegacién del Gobierno.

26-01-2018: Asistencia de la Presidenta al acto del Colegio de Pro-
curadores.

FEBRERO 2018

01-02-2018: La Presiden-
ta se retine con la nueva
Presidenta de ASNALA.

07-02-2018:  Reuni6n
Junta General Extraordi-
naria, toma de posesion
Presidenta.

07-02-2018: Asistencia
de la Presidenta a las XIX
Jornada Laboral de EGARSAT en Hotel NH.

08-02-2018: Sesion Foro Aranzadi Social.

09-02-2018: La Presidenta y Carlos Taramelli, se retinen con el Presi-
dente de Diputacién para hablar sobre las XVI Jornadas y el Servicio
de Orientacién Juridico Laboral..

12-02-2018: La Presidenta se retne con Antonio Verdegay de Contra-
portada para entrevista del Il Anuario de Colegios Profesionales que
se publicara el 20 de Febrero en La Voz de Almerfa.

20-02-2018: Asistencia de la Presidenta a la presentacion del I
Anuario de Colegios Profesionales, a las 10 -h. en La Voz de Almerfa.

20-02-2018: Jornada Contratos Formativos a las 17 horas en la sede
colegial impartida por Daboconsulting y Wolters Kluwer.

20-02-2018: Asistencia de Rafael Aguilera a la sede del Colegio
Oficial de Arquitectos de Almerfa (COAA) al cologuio centrado en la
figura del cenotafio levantado en honor a los llamados Martires de la
Libertad, monumento que esta en los dltimos meses en la agenda pu-
blica una vez conocida la intencion del equipo de gobierno de trasla-
darlo a otra ubicacién aprovechando la urbanizacion de la Plaza Vieja,
actuacion que se prevé a continuacion de la fase hoy en ejecucion.

21-02-2018: Francisco Calvano, Vocal de la Junta de Gobierno asistid
en representacion del Iltre. Colegio Oficial de Graduados Sociales de
Almeria al acto institucional con motivo del dia de Andalucfa celebra-
do en el Teatro Cervantes y presidido por nuestro colegiado graduado
social y Consejero de Agricultura D. Rodrigo Sénchez.

21-02-2018: Visita a los alumnos/as de Grado en RR.LL y RR.HH por
parte de la Junta de Gobierno.

22-02-2018: Asistencia de Rafael Aguilera a la Jornada “La alta ve-
locidad en el futuro transporte del ferracarril en la provincia de Alme-
ria” a las 18 horas en el Teatro Auditorio de Vicar.

22-02-2018: La Secretaria General Encarnacién Alvarez Parrén, se
redine con el Director de T.G.S.S. y con Antonio Franco (Técnico) para
concretar jornadas formativas.

23-02-2018: Asistencia de la Presidenta al Pleno del Consejo General.
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El Fuero del Trabajo

Rafael Leopoldo Aguilera Martinez de Oia
Graduado Social. Colegiado 447

Estado de la cuestion

HACE ochenta afos, un 8 de marzo de 1938, en plena
guerra incivil espafnola, se promulgo tras la publicacion
en la Boletin Oficial del Estado - antigua Gaceta de Ma-
drid-, el Fuero del Trabajo, entrando en vigor en la zona
llamada “nacional”, siendo la primera de las ocho Leyes
fundamentales del régimen franquista, las cuales se dic-
tarian con o sin aquiescencia de los 6rganos del autorita-
rio Estado, y que tras la finalizacion de la contienda civil
se extendid esta normativa laboral a todo el territorio
nacional, cuyo texto dista mucho a nivel cualitativo en-
tre lo que expresa y lo que posteriormente fue su opera-
tiva en el ambito social.

Durante estas lineas, vamos a realizar un articulo sucin-
to de memoria histdrica, sin mas espiritu que el analisis
y valoracion desde la praxis cientifica historiografica,
manifestando nuestro pesar por unas circunstancias que
pasaron y nunca deberian
de haber ocurrido, por-
que dejoé heridas que el
tiempo, al dia de la fe-
cha, no han cicatrizado
tras una idilico periodo
de Transicion politica y
la llegada de la democra-
cia parlamentaria con la
Constitucion de 1978, de-
jando en el rescoldo de
las tibiezas para los his-
toriadores juristas - Gra-
duados Sociales- todas
aquellas normas labora-
les que contradijesen los
principios y valores que se contemplan esta Magna Carta
como maxima expresion del Estado de Derecho, diferen-
te a un Estado con Derecho como ocurria en el anterior
régimen.

La legislacion laboral se basé en el Fuero del Trabajo
(1938) y en el Codigo del Trabajo de 1944, completando
esta disposicion con continuos preceptos que fueron am-
pliando y modificando su articulado dando lugar a la Ley
de Convenios Colectivos, el Decreto de Garantias de los
cargos sindicales, la Ley de Conflictos Colectivos, etcéte-
ra. Un cuerpo legal que a partir del 20 de noviembre de
1975, con el fallecimiento del Jefe del Estado por edad
y en la cama de un hospital, se sucedieron tres reformas
sustanciales sucesivas que los Graduados Sociales tuvie-
ron que tener muy presentes en la defensa técnicay juri-
dica como fueron la Ley de Relaciones Laborales de 8 de
abril de 1976; el Real Decreto -ley de Relaciones Labora-
les de 4 de marzo de 1977 y, finalmente, por acotar en el
tiempo este estudio, el Estatuto de los Trabajadores, de
10 de marzo de 1980, que en un principio fue vilipendia-
do esta Ultima norma laboral por los sindicados de clase.

Primer semestre 2017

El mundo del trabajo bajo el nacional-sindicalismo

El mundo de los trabajadores desde el 17 y 18 de julio
de 1936 y hasta el dia 20 de noviembre de 1975 tuvo un
hilo conductor en su politica social que se basaba en fa-
vorecer a los trabajadores con un sentimiento de errénea
caridad cristiana, aunque éstos no dispusieran de dere-
chos fundamentales y libertades publicas reconocidas en
democracias de caracter parlamentario.

El pleno empleo del que se hacia gala durante el régi-
men franquista, a pesar de ingentes masas de exiliados
y emigrados, era el cordon umbilical para cubrir las ne-
cesidades asistenciales de los ciudadanos reduciéndose
al maximo el paro hasta conseguir erradicarlo de las es-
tadisticas burocraticas, sobre todo en los ultimos quince
anos del régimen franquista, aunque fuesen con empleos
precarios y bajos salarios que solo permitian, no solo
para mal vivir, sino sobrevivir y poder tener un futuro
esperanzador o algo mas prometedor, que el que habian
vivido, especialmente, en
un primer periodo que se
destaco por la implanta-
cion de un sistema eco-
noémico autarquico y de
aislamiento internacional.
Una clase trabajadora,
una clase proletaria, que
el régimen franquista in-
tenté que disfrutaran de
ciertas comodidades nada
lujosas que permitieran de
forma mediata cambiar el
paradigma de estructura
de la sociedad civil con la
irrupcion o cambio de una
burguesia proletaria de alpargata y tartera a una clase
media apolitica con vehiculo utilitario, electrodomésti-
cos y apartamento propio, asentada en todos los ambitos
sociales y econémicos del pais, sobre todo en los nicleos
urbanos mas industrializados.

No podemos pensar, ni remotamente, que solo fueron las
decisiones politicas las que permitieron salir del hundi-
miento en el que se encontraba Espafna tras la guerra
civil, la posguerra/guerra mundial y el aislamiento inter-
nacional, sino que la salida a esta situacion catastrofica
estuvo basado en las sacrificadas manos de millones de
espafoles, mujeres y hombres, que hicieron un esfuerzo
gigantesco en conseguir el avance social, que permitio,
algo mas tarde que en otros paises de nuestro entorno,
pero que hizo entre el pluriempleo y las horas extraordi-
narias acercarnos a un nivel de vida medianamente acep-
table en la historia contemporanea de Espana.

El aparato franquista a través del Movimiento Nacional
puso en marcha determinados instrumentos y herramien-
tas que permitieron la consecuencia de logros sociales
profundos, como fue el establecimiento el dia 18 de julio



de 1938 de la creacion del régimen de subsidios familia-
res, por entonces similares solamente en Bélgica, Fran-
cia y Hungria que tenian sistemas obligatorios similares
de proteccion familiar.

En 1939 se publicé la Ley de Subsidio de Vejez, integra-
da en 1947 en el Seguro de Vejez e Invalidez. En 1946
se regulo el servicio de Mutualidades y Montepios y el
1 de diciembre de 1943, en plena guerra mundial, en la
que Espana pudo haber permanecido neutral y no pasar
la linea de los Pirineos a no beligerantes con la Division
Azul, se encontraba completamente empobrecido el
pais, surgiendo el Ministro de Trabajo José Antonio Giron
de Velasco, un revolucionario para su época en el campo
social, quien sacé adelante la Ley del Seguro de Enfer-
medad, que fue un logro basico y decisivo para el mundo
del trabajo.

De ahi, damos un salto en el tiempo, y la promulgacion
de la Ley de Bases de la Seguridad Social, de diciem-
bre de 1963, planifico la labor asistencial del Estado,
estando protegida en 1975 una poblacion de 31.146.080
personas; un 87,80 % de los espanoles. Y a pesar de las
muchas imperfecciones que se quieran, con los defectos
de servicio que hubiera, con las irregularidades y corrup-
teras que pudieran producirse, nadie puede negar, que
los pensionistas atendidos ese ano por la Seguridad Social
ascendieron a 3.392.833. Cerca de
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auténticas directrices, sin adulteraciones ni cortapisas,
hubieran resuelto positivamente y con mas provecho el
futuro politico de Espaia. Y eso, que donde comenzaron
los primeros indicios del sentir democratico fue en este
ambito sindical con las elecciones a enlaces sindicales y
jurados de empresa, que permitio el acceso de perso-
nas con plural ideologia a los cuadros directivos de las
Centrales Sindicales, que posteriormente surgirian con la
llegada de la democracia.

Conclusion
Aunque los trabajadores no gozaban del derecho de huel-
ga, por tener un equivoco y erroneo sentido eufemistico
de lo que eran los conflictos colectivos, estamos asistien-
do actualmente a otro despropoésito, si puede mayor, al
considerar esta licita manifestacion de protesta de los
trabajadores y trabajadores frente al empresario, y de
la prohibicion del derecho a hacer la huelga, a la pro-
hibicion del derecho a no hacer huelga, sobre todo en
determinados segmentos econdémicos, que determinados
piquetes de informacion no permiten o aceptan de buen
grado a quienes no quieren secundar el paro que conlleva
la reduccion de los haberes correspondientes.
La clase trabajadora ha perdido mucho, y por tener un
espacio limitado, decir que se recortaron los derechos
patrimoniales de los trabajadores,

mil ambulatorios evacuaron mas de
140 millones de consultas, y 14 Ciu-
dades Sanitarias con un total de 49
centros, 88 residencias comarcales y
cinco centros especiales estaban al
servicio de los trabajadores.

Las relaciones laborales

Las relaciones laborales, a nivel
contencioso, quedaron bajo la com-
petencia de las Magistraturas de

Fue un craso error
no continuar con las
Universidades Laborales
que contribuyeron con un
sistema educativo mds
diversificado al crecimiento
economico del pais

reduciéndose de 60 a 45 dias por afo
el modulo para la fijacion de las in-
demnizaciones por despido y se reba-
jo a un ano, en lugar de los tres afos
que se tenia, el término de prescrip-
cién de las acciones en reclamacion
de cantidades, esto mejor que nadie
lo saben nuestros Graduados Sociales
de mayor edad en ejercicio o eméri-
tos pertenecientes a los Colegios de
Graduados Sociales como Corpora-

Trabajo, drgano ejemplar en la admi-

nistracion de Justicia, cuya funcion

tuitiva de los derechos de los trabajadores fue empleada
siempre, dentro de una perfecta adecuacion con la nor-
ma juridica vigente. Y gracias a cuya labor, presidida en
todo momento por un alto espiritu conciliatorio, en el
que tuvieron un papel fundamental los Graduados Socia-
les, se consiguid borrar en gran parte ese estigma de la
lucha de clases en la politica social.

Ello no quiere decir que los trabajadores espafoles no
tuvieran vetado durante muchos anos el ejercicio de
unos derechos que hoy se encuentran recogidos de forma
sustancial en la Constitucion Espaiola de 1978 y avalados
por el Tribunal Constitucional y el Poder Judicial, como
el de libertad de sindicacion, el de libertad de reunion y
manifestacion y el de libertad de huelga. En este senti-
do, el régimen franquista fue opresor por no permitir su
desarrollo dentro del marco que el nacional-sindicalismo
le permitia, y que las organizaciones sindicales integra-
das en la Central Nacional Sindicalista - CNS- por inani-
cion, servidumbres o servilismos fue muy negativa para
el conjunto de los trabajadores, lo que significo que las
relaciones laborales se fueran deteriorando con el paso
de los anos.

Nunca sabremos, si la Organizacion Sindical del fran-
quismo hubiera aplicado de una manera seria y fiel sus

ciones de Derecho PUblico.

No podemos obviar que hemos gana-

do en mucho y bueno, pero todas las leyes de empleo
que se han ido sucediendo han ido aminorando paso a
paso los derechos en materia de prestaciones sociales,
especialmente, en su cuantia. Finalmente, fue un craso
error no continuar con las Universidades Laborales que
contribuyeron con un sistema educativo mas diversifica-
do al crecimiento econémico del pais.
EN fin algunos consideraran que aspectos destacados
anteriormente, relativos a innovaciones legislativas, la
inauguracion de ambulatorios, clinicas y ciudades sana-
toriales de la Seguridad Social, aquellas construcciones
suntuosas de residencias veraniegas para obreros; aque-
llas instalaciones deportivas; aquellas Universidades La-
borales en crecimiento; aquellos cursillos acelerados de
formacion profesional; no fueron un solo espejismo, aun-
que puede ser que se hicieran para asentar la dictadura
compensando a la clase obrera por la falta de libertades
consagradas en la OIT y las convenciones internacionales.
De algo si estamos seguro, que el papel de los Gradua-
dos Sociales en Espaia con independencia del régimen o
sistema politico que les toco convivir, arrimaron de igual
forma o mas que otros operadores juridicos, el hombro
con pasion para materializar su impronta profesional en
el concepto de Justicia Social.
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Vill Foro Aranzadi Social Almeria 2017-2018

lab_or Acto de Presentacion
36 D. José Luis Monereo Pérez, Director Académico del Foro Aranzadi Social de Almeria y D?. Maria del Mar Ayala, Presidenta

del llustre Colegio Oficial de Graduados Sociales de Almeria

EL FORO ARANZADI SOCIAL es un encuentro entre profe-
sionales, basado en la practica y el debate, destinado a
la actualizacion continua de los conocimientos necesa-

rios en el ambito del Derecho Laboral y de la Seguridad
Social. Esta octava edicion que se celebra en la Sede Co-
legial cuenta con el siguiente profesorado permanente:

CUADRO DE PROFESORADO PERMANENTE

DIRECCION ACADEMICA:

D. José Luis Monereo Pérez.

Catedréatico de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social de la
Universidad de Granada. Director de los Foros Aranzadi Social de
Almeria y de Granada. Presidente de la Asociacion Espafiola de
Salud y Seguridad Social (AESSS)

NOVEDADES NORMATIVAS Y BIBLIOGRAFICAS:

D? Belén del Mar Lopez Insua

Profesora Ayudante Doctora (Acreditada contratada Doctor) del
Departamento de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social de
la Universidad de Granada.

DOCTRINA DE LOS JUZGADOS DE LO SOCIAL DE ALMERIA:
llmo. Sr. D. Juan Carlos Aparicio Tobaruela
Magistrado-Juez del Juzgado de lo Social n° 3 de Almeria.

lima. Sr. D® Lourdes Cantén Plaza
Magistrada-Juez del Juzgado de lo Social n° 2 de Almeria.

limo. Sr. D. Oscar Lépez Bermejo
Magistrado-Juez de Refuerzo de los Juzgados de lo Social de Al-
merfa.

limo. Sr. D. Juan Antonio Boza Romero
Juez de Adscripcion Territorial Sustituto del Juzgado de lo Social
n°4.

DOCTRINA DE LA SALA DE LO SOCIAL DEL TRIBUNAL SU-
PERIOR DE JUSTICIA DE ANDALUCIA, CEUTAY MELILLA:
limo. Sr. D. José Manual Gonzélez Vifias

Presidente de la Sala de lo Social del Tribunal Suprior de Justicia
de Andalucfa, Ceuta y Melilla

limo. Sr. D. Fernando Oliet Pala
Magistrado de la Sala de lo Social del Tribunal Superior de Justicia
de Andalucfa, Ceuta y Melilla.

limo. Sr. D. Francisco José Villar del Moral
Magistrado de la Sala de lo Social del Tribunal Superior de Justicia
de Andalucfa, Ceuta y Melilla.

lima. Sr. D Beatriz Pérez Heredia
Magistrada de la Sala de lo Social del Tribunal Superior de Justicia
de Andalucfa, Ceuta y Melilla.

TRIBUNAL SUPREMO, TRIBUNAL CONSTITUCIONAL, TRI-
BUNAL DE JUSTICIA DE LA UNION EUROPEA Y RESTO DE
TRIBUNALES:

D. José Luis Monereo Pérez.

Catedréatico de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social de la
Universidad de Granada. Director de los Foros Aranzadi Social de
Almeria y Granada. Presidente de la Asociacion Espafiola de Salud
y Seguridad Social (AESSS)
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SESION INAUGURAL
D2. Belén del Mar Insua, D. Fernando Oliet, D. José Luis
Monereo y D. Juan Carlos Aparicio

22 SESION

La segunda sesién cont6 con la intervencion como ponente
de D. Jesus Rodriguez Garvayo, Inspector de Trabajo y
Seguridad Social

12 SESION
Asistencia a la primera sesion del Foro en el Salon de Actos
de la Sede Colegial

32 SESION

D. Guillermo Barrios Baudor, Catedratico de Derecho del
Trabajo y de la Seguridad Social de la Universidad Rey Juan
Carlos. Magistrado (supl.) del Tribunal Superior de Justicia
de La Rioja, ponente y D. José Luis Monedeo, Director del
Foro

42 SESION

D2. Pilar Rivas Vallejo, Catedratica acreditada de Derecho
del Trabajo de la Seguridad Social de la Universidad de
Barcelona. Magistrada suplente, Sala Social del Tribunal
Superior de Justicia de Catalunya (1999-2009) y D. José Luis
Monedeo, Director del Foro

52 SESION

D2. Maria Luisa Segoviano Astaburuaga, Magistrada de la
Sala de lo Social del Tribunal Supremo y el Director del Foro
Aranzadi, Jolé Luis Monedeo

CGS Almeria
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| Jornadas Tributarias del Colegio de
Graduados Sociales de Almeria y Murcia

1 -
aw W

12 Conferencia. D?. Isabel Lopez Parra, Tesorera CGS
Almeria; D. José Castafo, Vocal CGS Murcia y Rufino de la
Rosa Cordén (ponente) Director General del Departamento
de Gestion Tributaria de la A.E.A.T.

2? Conferencia. D*. M* del Carmen Rueda, Vocal CGS
Almeria; Lucia Ruiz, Secretaria CGS Murcia y la ponente
Caridad Gémez, Jefa de la Unidad Central de Coordinacion
de delitos contra la Hacienda Publica de la A.E.A.T.

Apertura. D. Alfonso del Moral, Delegado Especial de la A.T. en Murcia; D. José Ruiz, Pte
del CGS de Murcia; D* Maria del Mar Ayala, Pta. del CGS de Almeria y Luis Reche Alba,
Delegado de la A.T. en Almeria

it

32 Conferencia. D. Salvador Rodriguez, Vocal CGS Almeria,
José Lopez Martinez, Subinspector de Hacienda de la
Delegacion de la Agencia Tributaria de Lorca (ponente) y
José Garcia CGS Murcia

Los delegados Especiales de la A.T.
de Murcia y Almeria, Alfonso del Mo-
ral y Luis Reche, inauguraron con
dos conferencias las | Jornadas Tri-
butarias organizadas de manera con-
junta por los Colegios de Graduados
Sociales de ambos territorios. Di-
chas jornadas se celebraron el pasa-
do jueves 16 de noviembre de 2017
en El Parador de Lorca (Murcia).

Segundo semestre 2016

Las disertaciones inaugurales de los
delegados del Ministerio de Hacien-
da en Murcia y Almeria fueron de ca-
racter eminentemente técnico.

El primero abri6 la Jornada con una
ponencia sobre las Directrices Gene-
rales del Plan de Control Tributario.
Por su parte, el delegado de Almeria
hizo una Introduccion a las Actuacio-
nes por Personacion.

Almuerzo de Trabajo. Representantes de la Administracion, de los Colegios Oficiales de
Graduados Sociales y autoridades de Almeria y Murcia durante el almuerzo

Hermanamiento Murcia-Almeria

La apertura del acto corri6 a cargo
de los Presidentes de ambas institu-
ciones colegiales, José Ruiz y Maria
del Mar Ayala, de los colegios de la
Region de Murcia y Almeria.

Esta | Jornada de Trabajo represen-
ta el primer acto conjunto de una
linea de actuacion muy enriquece-
dora para ambos territorios por el
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| | |8

GRUPO 2000. Andrés Sanchez, Delegado Grupo2000 Murcia; José Ruiz,
Pte. CGS Murcia; Maria del Mar Ayala, Pta. CGS Almeria y Arial Cabral,

Delegado de Grupo2000 en Almeria

Visita guiada a la Sinagoag del siglo XV que apareci6 durante la construccion del parador
de Lorca. Se trata de la Unica sinagoga de Espafa que, tras ser abandonada por los judios
nunca tuvo otro uso ya que quedoé sepultada hasta las obras de instalacion del Parador

gran nimero de areas comunes en el
ambito laboral.

En el transcurso de las intervencio-
nes, Rufino de la Rosa Cordon, Di-
rector General del Departamento
de Gestion Tributaria de la A.E.A.T,,
hablé sobre el Nuevo Sistema de In-
formacion Inmediata.

Por su parte, Caridad Gomez-Mourelo
Castedo, Jefa de la Unidad Central
de Coordinacion de delitos contra la
Hacienda Publica de la A.E.A.T., ex-
plicd La Responsabilidad Penal de los
Administradores en el ambito de la
empresa por delitos fiscales, e hizo
una especial mencion de los Gradua-

dos Sociales como colaboradores so-
ciales.

Para finalizar, Antonio J. Lopez Marti-
nez, Subinspector de Hacienda de la
Delegacion de la A.T. de Lorca, diser-
t6 sobre “Como actuar ante una com-
probacion de Inspeccion Tributaria”
Un centenar de Colegiados entre
Murcia y Almeria, asistieron para
aprender y analizar aspectos claves
de las relaciones laborales como la
responsabilidad penal de los admi-
nistradores en delitos fiscales y Ulti-
mas novedades.

Desde los Colegios Oficiales de Al-
meria y Murcia queremos expresar

| i

PREVING. José Ruiz, Pte. CGS Murcia; Maria del Mar Ayala, Pta. CGS Almeria
y Maria Jiménez, Dtor. Regional en Andalucia de Preving

- - ).
WOLTERS KLUWER. Delegados de Wolters Kluwer,

colaborador del evento con la Pta. del CGS Almeria, Maria
del Mar Ayala

Cursos y Jornadas s
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GLOBALFINANZ. Felix Garcia Mufioz de Globalfinanz, Maria
del Mar Ayala, Pta. CGS Almeria y Alfonso Hernandez,
Vicpte. CGS Murcia

nuestro agradecimiento al colectivo,
asi como autoridades y organismos
que asistieron al evento, entre los
cuales se encontraban el Delegado
Territorial de Economia, Innova-
cion, Ciencia y Empleo de la Junta
de Andalucia D. Miguel Angel Tortosa
Lopez, el Administrador de la Agen-
cia Tributaria de Huércal-Overa D.
Manuel Hodar Padial, Presidenta de
Honor del Colegio de Almeria, D? El-
vira Jiménez Lopez y a los colabora-
dores Wolter Kluwer, Grupo Preving,
Globalfinanz, Grupo 2000, Excma.
Diputacion Provincial de Almeria y El
Parador de Lorca (Murcia).

labor
39

CGS Almeria

Julio 2017 - Febrero 2018



mmmm Cursos y Jornadas

Una treintena de colegiados asisten al Vil Curso de Verano del Colegio

El Colegio de Graduados Sociales,
impartié la VIl Edicion del Curso de
Verano el pasado dia 7 de Julio en
los salones del Hotel Valle del Este
de Vera.

Dicho curso traté sobre “Gestion
Emocional en el Ambito Laboral”,
y estuvo a cargo de Emilio Calvo,
Coach y Formador de Alto Impacto,
Director de la Academia de la Ex-
celencia Personal, Director del Ins-

tituto de Emprendimiento Positivo,
Vocal del Area de Formacion en EM-
PREAN y Director del Progama Activa
Tu Cambio.

Dirigido a colegiados y profesionales
laboralistas a dicho curso asistieron
casi una treintena de companeros,
algunos de otras provincias como,
Malaga, Granada y Sevilla y se tra-
taron y debatieron temas como: Por
qué se toman las decisiones, como

se forman y nos influyen y se cam-
bian los estados emocionales, como
nos influye nuestro mapa mental y
como usarlo a nuestro favor.

La Presidenta del Colegio, M? del
Mar Ayala manifest6 la intencion de
que este Curso de Verano tengan
continuidad en los proximos anos y
se convierta en un lugar de debate
y analisis relacionado con el mundo
laboral y de la profesion.

labor
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Jornada sobre la mejora de
las condiciones laborales en
el sector agricola

Este Colegio Oficial, conjuntamente con el Ministerio de
Empleo y Seguridad Social y la delegacion de Economia,
Innovacion, Ciencia y Empleo organizaron el pasado 7 de
noviembre una jornada técnica en el edificio Pitagoras,
sede del PITA, para analizar las inspecciones de trabajo,
los aspectos laborares de la Seguridad Social y la preven-
cion de riegos en el sector agricola, entre otras cuestio-
nes.

La sesion fue inaugurada por la Presidenta del Colegio de
Graduados Sociales de Almeria, Maria del Mar Ayala y la
Delegada del Gobierno de la Junta de Andalucia y Presi-
denta del PITA, Gracia Fernandez. La Jefa de Inspeccion
de Trabajo y Seguridad Social, Lidia Leon, fue la encar-
gada de trasladar a los profesionales, empresas, agentes
sociales y entidades colaboradoras la realidad de la norma
en un sector, que es el tercero con mayor nimero de ac-
tuaciones en la provincia de Almeria.

“Abordamos temas que son muy importantes como la con-
tratacion temporal, el convenio en el campo, los requisi-
tos para cursar altas no previas o las actuaciones en pre-
vencion de riesgos. Todos tenemos mucho que decir en un
sector que es el mas importante de la provincia, debemos
buscar un punto de encuentro para mejorar las condicio-
nes laborales del campo de Almeria”, sefalo Ayala.

CGS Almeria
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Jornada
“Emprend. es Andalucia”

Este Ilustre Colegio Oficial, celebro el 26 de septiem-
bre en colaboracion con FEANSAL, y la Consejeria de
Economia y Conocimiento una Jornada informativa
sobre la Ley 44/2015 de Sociedades Laborales y Par-
ticipadas. Adaptacion de Estatutos Obligatoria y la
Sociedad Laboral como oportunidad para las Comu-
nidades de Bienes y las Sociedades Civiles.

Esta Jornada, se enmarca dentro de una estrategia
clara que FEANSAL esta desarrollando en todo el te-
rritorio de Andalucia respecto al emprendimiento
con el Programa Emprendes Andalucia, o su aplica-
cion en Almeria, Emprendes Almeria, con el apoyo
de la Union Europea a través del Programa Operativo
de Inclusion Social y Economia Social.

Con estas jornadas:

1. Se pretende estudiar, reflexionar y debatir sobre
las peculiaridades juridicas y legislativas del modelo
empresarial de las sociedades laborales

2. Difundir y favorecer el conocimiento de la nueva
Ley de Sociedades Laborales y Participadas.

3. Y ademas, fijar un aliado estratégico como sois
las asesorias para trabajar el emprendimiento y la
creacion y consolidacion de las sociedades laborales.

L e i E 1
D. José Martinez de Pinillos, Abogado del Departamento
Juridico de FEANSAL, expuso la Ley 44/2015 de Sociedades
Laborales y Participadas

Cursos y Jornadas s

Jornada divulgativa sobre la
Ley de Reformas Urgentes
del Trabajo Auténomo

El Colegio de Graduados Sociales y MC MUTUAL, orga-
nizaron el pasado 21 de noviembre, en los salones del
Hotel Elba esta Jornada divulgativa, donde se dieron
cita 200 profesionales interesados en la materia, en
la que se analizaron los ultimos cambios normativos
introducidos por la Ley 6/2017, de 24 de octubre, de
Reformas Urgentes del Trabajo Autonomo.

Alo largo de la sesion, el Inspector de Trabajo y Seguri-

dad Social, Antonio Benavides, explico las mejoras que labor
inciden en materia de incentivos, bonificaciones de co- 41

tizacion y distintos cambios en la accion protectora del
Régimen Especial de Trabajadores Autonomos.

‘: i : I "|,'|. e — '.ﬂ
“Jornada Formativa Mercurio

Siguiendo con las lineas de colaboracion establecidas
con la Subdelegacion del Gobierno y su Dependencia
de Trabajo e Inmigracion, asi como con la Oficina de
Extranjeros; el pasado 25 de octubre celebramos la
“Jornada Formativa Mercurio: Presentacion telemati-
ca de renovacion de autorizaciones de extranjeria y
solicitudes de residencia de larga duracion, que conto
como ponente con D. Luis Callejon Munoz, Responsable
de informatica de la Oficina de Extranjeros.

CGS Almeria
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Noventa profesionales asisten a la 19°
edicion del Foro de Actualidad Laboral

Almeria acogi6 el pasado 7
de febrero una nueva edi-
cion del Foro de Actuali-
dad Laboral, que organiza
anualmente Egarsat con la
participacion del Colegio
de Graduados Sociales de
Almeria, dedicado a anali-
zar las diferentes noveda-
des legislativas en materia
laboral y de Seguridad So-
cial.

El acto alcanzo6 este 2018
su decimonoveno afno con-
secutivo de celebracion
y acogi6 a cerca de 90
profesionales en el Hotel
NH Ciudad de Almeria. La
ponencia estuvo a cargo
de José Lujan Alcaraz, Ca-
tedratico de Derecho del
Trabajo y de la Seguridad
Social de la Universidad
de Murcia. Presidente

del Consejo Econdémico
y Social de la CARM. Y,
también, de Guillermo
Rodriguez Iniesta, Profe-
sor Titular de Derecho del
Trabajo y de la Seguridad
Social de la Universidad
de Murcia. Magistrado
(supl.) TSJ de Murcia.

Se trataron las nuevas
cuantias del salario mi-
nimo interprofesional de
este ano. Ademas los po-
nentes explicaron que se
ha aprobado una norma
con rango de Real Decre-
to en la que se procede a
la revalorizacion de todas

aquellas pensiones que
tengan legalmente fijado
un incremento anual mi-
nimo.

También se explico la pro-
posicion de Ley en tramite
de la Reforma del Estado
de los Trabajadores que
obligara a las empresas a
registrar diariamente el
horario de entrada y sali-
da de sus trabajadores.

En materia de Seguridad
Social, se trataron los Ul-
timos criterios sobre la
pension en jubilacion y sus
diversas modalidades y la
prevision sobre modifica-
ciones en las prestaciones
de la Seguridad Social y se
analizo la modificacion del
Reglamento del Impuesto
sobre la Renta de las Per-
sonas Fisicas.

Jornada sobre el
seguimiento y control de
los contratos de formacion

El Colegio de Graduados
Sociales de Almeria y la
Delegacion Territorial de
Economia, Innovacion,
Ciencia y Empleo junto
a Wolters Kluwer y Dabo
Consulting celebraron el
pasado 20 de febrero una
jornada conjunta sobre el
seguimiento y control de
los contratos de formacion
y aprendizaje.

Un nutrido grupo de pro-
fesionales asistieron a la
Jornada que trat6 sobre el
nuevo panorama normati-
vo en relacion a los Con-
tratos para la Formacion y
Aprendizaje que favorece
que se estén convirtiendo
en una apuesta por parte
del Gobierno, con ayudas

Primer semestre 2017

bidireccionales, al empre-
sario por su reduccion de
costes y al empleado por
la obtencion de un certi-
ficado de profesionalidad.
En esta jornada teorico-
practica se conocié ésta
nueva realidad y se resol-
vieron todas las dudas so-
bre los requisitos técnicos
y administrativos asi como
sobre la tramitacion de
éstos contratos.

Presentd la Jornada D?
M? del Mar Ayala AndUjar,
Presidenta del Ilustre Co-
legio Oficial de Graduados
Sociales de Almeria, y se-
guidamente intervinieron
D. Manuel Casaus Borre-
go, Director Juridico de
Grupo Dabo Consulting D*

Teresa Segura Camacho,
Directora Comercial Sg
Software y Distribuidora
de Wolters Kluwer, D? Rosa
Ortega Parra, Jefa de Ser-
vicio de Formacion Profe-
sional para el Empleo de
la Delegacion Territorial
de Economia, Innovacion,
Ciencia y Empleo, D? Glo-
ria Lopez Dolado, Jefa del

Departamento de Analisis,
Programacion y Formacion
Continua de la Delegacion
Territorial de Economia,
Innovacion, Ciencia y Em-
pleo y D. José Flores Ro-
mero, Técnico del Depar-
tamento de seguimiento
de la Delegacion Territo-
rial de Economia, Innova-
cion, Ciencia y Empleo.
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mmmm Revista de Prensa

La gestion emocional en la
empresa, en un curso de verano

Revista de prensa

Informaciones aparecidas en los distintos periodicos y que hacen referencia de una u otra manera al
colectivo de Graduados Sociales o actos celebrados.

LAVOZ
Redaceidn

ElColegio de Graduados So-
ciales de Almeria haimpar-
tido la séptima edicion de
su curso de verano, des-

viernes. Elencuentrotratdla
gestion emocional en el 4m-
bito laboral y corrié a cargo
de Emilio Calvo, coach y for-
mador de ‘alto impacto’, di-
rector de la Academia de la
Excelencia Personal y direc-

Al curso asistio una trein-
tenadecolegiadosy profesio-
nales delas provineias de M-
laga, Granada y Sevilla. Se
abordaron asuntos de plena
vigeneia en los entornos la-
borales como la toma de de-

dores en el rendimientoy el
impacto de la estabilidad
emocional en el diaa dia de
las oficinas.

La presidenta del Colegio
de Graduados Sociales, Ma-
ria del Mar Ayala, manifesto
laintencién que este cursode
veranotengan continuidady
se convierta en un lugar de
debate y anilisis relaciona-
dos conelmundolaboraly de
la profesion. Los graduados
sociales son expertos en De-

arrollado en un hotel del  tor dellnstituto de Empren-  cisiones, lainfluencia del es- recho del Trabajo y Seguri-
municipiode Veraelpasado  dimiento Positivo. tadodeanimodelostrabaja-  FOTO de familia de los participantes. vz dad Social.
. . Intenso Taller
El Colegio de Graduados Sociales de Emociones
celebra sus actos patronales este viernes | ¢ Colesio
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# Unas 200 personas entre graduados sociales, aboga-
dos y otros profesional es asistieron el martes en el PITA
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SENTENCIA N° 364/17
JUZGADO DE LO CONTENCIOSO ADMINISTRATIVO NUMERO 2 DE ALMERIA

Contra: TESORERIA GENERAL DE LA SEGURIDAD SOCIAL

ANTECEDENTES
DE HECHO

PRIMERO.-

En fecha 6 de octubre de 2016, la
parte actora XXXXXX, presento de-
manda de recurso contencioso-ad-
ministrativo frente a la resolucion
que mas adelante se dira, acordan-
dose, por Decreto de 31 de marzo
de 2017, admitir la misma y citar a
las partes a vista.

SEGUNDO.-

En el acto de la vista, que tuvo lugar
el 2 de noviembre de 2017, la parte
actora se ratificé en la demanda y
la demandada se opuso. Practicada
la prueba propuesta y admitida, con
el resultado que consta en soporte
audiovisual de grabacion, quedaron
los autos vistos para sentencia.

TERCERO.-

En la tramitacion de este juicio se
han observado en lo sustancial las
prescripciones legales.

FUNDAMENTOS
DE DERECHO

PRIMERO.-

Es objeto de impugnacion en el pre-
sente recurso contencioso-adminis-
trativo la Resolucion de 4 de agosto
de 2016 de la Unidad de Impugna-
ciones de la Direccion Provincial de
Almeria de la Tesoreria General de
la Seguridad Social, en el expedien-
te 04/101/2016/707 que inadmitia
el recurso de alzada interpuesto
contra la providencia de apremio de
fecha 3 de junio de 2016.

Basa su impugnacion el recurrente
en la falta de notificacion de la pro-
videncia razon por la cual el recurso
de alzada debi6é entenderse inter-
puesto en plazo. Solicita la anula-
cion de la nulidad de la resolucion
con retroaccion de las actuaciones
y subsidiariamente, que se entre en
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el fondo y anule igualmente la pro-
videncia de apremio por se contra-
ria a derecho.

Frente a ello, la TESORERIA GENE-
RAL DE LA SEGURIDAD SOCIAL alega,
en primer lugar, inadmisibilidad por
ser la resolucion recurrida firme,
dado que el recurso de alzada se
present6 de forma extemporanea.

En cuanto al fondo sostiene que
existié negligencia del recurrente al
no abrir debidamente las notifica-
ciones, siendo conforme a Derecho
la providencia de apremio.

SEGUNDO.-

El objeto principal del recurso es
determinar si el recurso de alzada
fue interpuesto en plazo y, en rela-
cion, si la notificacion de la resolu-
cion impugnada fue o no conforme
a Derecho.

La TESORERIA GENERAL
DE LA SEGURIDAD SOCIAL
alega, en primer lugar,
inadmisibilidad por ser
la resolucion recurrida
firme, dado que el recurso
de alzada se presento de
forma extempordnea.

Este es el objeto que fija el actor
en su demanda y su petitum princi-
pal es la nulidad de la resolucion de
inadmision de alzada y retroaccion
de actuaciones con objeto de que
la demandada entre a resolver en
cuanto al fondo.

Los argumentos al respecto del ac-
tor constan en la demanda asi como
la citada peticion, de ahi que no
pueda hablarse de desviacion pro-
cesal alguna. Y antes no pudieron
hacerse tales alegaciones pues es a
la vista de la inadmision del recurso

de alzada cuando se ponen de ma-
nifiesto.

Por tanto, hemos de valorar si la
notificacion a la empresa recurren-
te fue correcta en cuyo caso habria
transcurrido el plazo de un mes y la
alzada ciertamente se habria pre-
sentado fuera de plazo.

La Ley 11/2007 de 22 de junio re-
gula el acceso electronico de los
ciudadanos a los Servicios Publicos.
En desarrollo de la misma a se dic-
ta el Real Decreto 1671/2009 de 6
de noviembre que en su articulo 36,
en la redaccion aplicable al pre-
sente caso, preveia la notificacion
por medios electrénicos cuando el
interesado lo hubiera solicitado o
consentido. En el presente caso, el
recurrente mismo reconoce que las
notificaciones se venian realizando
por via electronica, existiendo ade-
mas en la actualidad obligatoriedad
para las empresas. Asi lo establece
la Orden ESS/485/2013, de 26 de
marzo, una de las drdenes que se
han dictado en desarrollo de la ci-
tada normativa y para regular las
notificaciones electronicas.

Y la misma es clara cuando en su
art.4 al establecer que 1. En los
supuestos previstos en el articulo
3.2, las notificaciones y comuni-
caciones electronicas se pondran
a disposicion, en todo caso, tanto
del sujeto responsable obligado a
recibirlas como del autorizado que
en cada momento tenga asignada la
gestion en el Sistema RED del cédi-
go de cuenta de cotizacion princi-
pal de aquél o, en su defecto, del
autorizado que tenga asignado, en
su caso, el nimero de Seguridad So-
cial de los trabajadores por cuen-
ta propia o auténomos obligados a
incorporarse a dicho sistema, en
los términos previstos en la Orden
ESS/484/2013, de 26 de marzo, re-
guladora del mismo.

Como excepcion a lo previsto en el
parrafo anterior, los sujetos respon-



sables a que se refiere el articulo
3.2 podran optar porque las noti-
ficaciones y comunicaciones elec-
tronicas a ellos dirigidas se pongan
exclusivamente a su disposicion o
también a la de un tercero a quien
hayan otorgado su representacion,
opcion que debera ejercitarse me-
diante el acceso al correspondiente
servicio de la SEDESS, segun lo pre-
visto en el articulo 2.b) de la Orden
TIN/1459/2010, de 28 de mayo.

En iguales términos el art. 9 del Re-
glamento General de la Seguridad
Social dispone que La practica de las
notificaciones en materia de gestion
recaudatoria de la Seguridad Social
se realizara por medios electronicos
o en el domicilio o lugar que corres-
ponda, en los siguientes términos:

a) Respecto a los sujetos responsa-
bles del pago de deudas con la Segu-
ridad Social, obligados a incorporar-
se o incorporados voluntariamente
al Sistema de remision electronica
de datos (RED), todas las notifica-
ciones se efectuaran obligatoria-
mente mediante comparecencia en
la sede electrénica de la Secretaria
de Estado de la Seguridad Social, en
los términos y condiciones que es-
tablezca el Ministerio de Empleo y
Seguridad Social.

Estas notificaciones se pondran a
disposicion tanto de los sujetos
responsables obligados a recibirlas
como de los autorizados para el uso
del Sistema RED, salvo que los su-
jetos responsables opten porque las
notificaciones electrénicas a ellos
dirigidas se pongan exclusivamente
a su disposicion o también a la de
un tercero a quien hayan otorgado
su representacion.

En el presente caso resulta indubi-
tado a la vista de las actuaciones
que el Sr. Capel era el autorizado
RED de la mercantil recurrente,
como consta en el documento 1 de
los presentados en la vista, asi como
en el propio expediente (folios 1y
2). Siendo asi, en aplicacion de lo
dispuesto, resultando indiscutido
que la notificacion de la providencia
de apremio se hizo a la empresa y
no a su autorizado, y no probado por
la TGSS que existiera comunicacion
referente a que ciertas notificacio-

nes se hicieran solo a la empresa,
la notificacion de la providencia de
apremio no puede considerarse va-
lidamente realizada, razén por la
cual el plazo para el recurso de al-
zada no puede empezar a contarse
desde tal notificacion (5 de junio de
2016 segln consta en el folio 15 del
expediente), sino desde que el re-
currente lleva a cabo alguna actua-
cion que suponga el conocimiento
del acto en cuestion; en este caso,
tal y como la propia recurrente
reconoce, toma conocimiento del
apremio el 23 de junio de 2016 al
recibir el documento de pago (folio
19). Y presentado el recurso de al-
zada el 23 de julio de 2016, debe
considerarse interpuesto en plazo y
en consecuencia, considerarse nula
la resolucion impugnada de inadmi-
sion de la alzada.

TERCERO.-

No obstante lo anterior y aun siendo
la pretension principal la retroac-
cion de las actuaciones para que la
Administraciéon entre a resolver el
fono del asunto, hemos de tener en
cuenta que en el presente caso la
Tesoreria en la misma resolucion re-
suelve el fondo, por lo que abordada
igualmente la cuestion por ambas
partes en demanda y contestacion,
existen elementos suficientes para
resolver sobre el mismo.

Asi, del expediente administrativo y
resto de documental obrante en au-
tos resulta que el actor practico la
liquidacion en plazo, respondiendo
la administracion que la liquidacion
estaba calculada en fecha 21 de
abril de 2016 (folio 8 del expediente
y doc. 3 de la demanda).

FALLO

Sentencias de interés

Ciertamente existen comunicacio-
nes posteriores como prueban los
folios 11 y 12 del expediente que el
autorizado del recurrente no abrio;
pero por otro lado, no se extrae de
la regulacion del sistema de liquida-
cion directa del articulo 18 del Re-
glamento general sobre cotizacion y
liquidacion de otros derechos de la
Seguridad Social que, una vez calcu-
lada la liquidacion por la Tesoreria
con los datos suministrados, haya
de confirmarse el borrador por la
empresa. De las alegaciones de que
ese habia sido el proceder del Sr.
Capel en los meses previos no hay
prueba alguna en el expediente y el
hecho de que no se abrieran las co-
municaciones posteriores tampoco
afecta, dado que ya estaba fuera de
plazo cuando se confirmé de oficio
e igualmente le habrian aplicado el
recargo a la recurrente, como reco-
noce la propia resolucion impugna-
da. Por tanto, no acreditada la ne-
gligencia o el error del administrado
en cuanto a la falta de pago de las
cotizaciones, no se considera proce-
dente aplicarle el recargo previsto
en el art. 10 del RGRSS.

Procede asi la estimacion del pre-
sente recurso y revocacion de la
resolucion impugnada, debiendo
dejarse sin efecto la providencia de
apremio por aplicacion de recargo.

CUARTO.-

No se hace expresa condena en cos-
tas al existir dudas de hecho y de
derecho.

Vistos los preceptos legales citados
y demas de general y pertinente
aplicacion al caso presente:

ESTIMO la demanda interpuesta en nombre y representacion de
XXXXXXX frente a la actuacion administrativa referenciada, la declaro
nula y acuerdo la revocacion de la providencia de apremio por recargo

de la que traia causa.

Pongase esta resolucion en el libro de sentencias de este Juzgado, y
llévese certificacion de la misma a las actuaciones.

Notifiquese esta resolucion a las partes, haciéndoles saber que, con-

tra la misma no cabe recurso.

Asi por esta sentencia, lo pronuncia, manda y firma

DIEGO CAPEL RAMIREZ
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s Convenios colectivos

CONVENIOS COLECTIVOS DE LA PROVINCIA DE ALMERIA

(ACTUALIZADOS A 31 DE DICIEMBRE DE 2017)

Codigo Nombre Fecha B.O.P. Fecha Rev.
0400385 ALIMENTACION (INDUSTRIA DE) 13/10/15
0401495 APARCAMIENTOS, GARAJES Y SERVICIOS DE LAVADO Y ENGRASE 12/05/08
0402174 AYUDA A DOMICILIO 27/10/09
0400055 CANTERAS Y SERRERIAS DEL MARMOL 25/01/08 23/06/11
0400115 COMERCIO TEXTIL 19/09/14
0400145 CONSTRUCCION Y OBRAS PUBLICAS 29/04/16 23/06/16
0400175 DEPENDENCIA MERCANTIL 23/12/14
0400185 DERIVADOS DEL CEMENTO 02/10/08 08/04/11
0400195 DESPACHOS DE GRADUADOS SOCIALES 09/05/11
0400295 ESTUDIOS TECNICOS,OFICINAS DE ARQUITECTURA Y OFICINAS Y DESPACHOS GEN. 26/01/17
0401735 EXHIBICION CINEMATOGRAFICA 29/05/09
0400355 HOSPITALIZACION,ASISTENCIA,CONSULTA Y LABORATORIOS DE ANALISIS CLINICO 29/09/16
0400365 HOSTELERIA'Y TURISMO 08/10/12 28/09/16
0400275 LIMPIEZA DE EDIFICIOS Y LOCALES 22/04/14
0400395 MADERA (INDUSTRIA DE) 16/09/11
0400485 MANIPULADO Y ENVASADO DE FRUTAS, HORTALIZAS Y FLORES DE ALMERIA 10/11/16
0400405 PANADERIA (INDUSTRIA DE) 06/05/10 01/04/11
0401295 REGULACION ESTACIONAMIENTO LIMITADO DE VEHICULOS EN VIA PUBLICA 07/04/05 04/03/08
0400415 SIDEROMETALURGICA (INDUSTRIA) 29/10/15
0400795 TRABAJO EN EL CAMPO 24/04/13
0401505 TRANSPORTE DE MERCANCIAS POR CARRETERA 05/10/16
0401485 TRANSPORTE DE VIAJEROS POR CARRETERA 0203/17
041725 YESO, CALY ESCAYOLA 18/11/04

labor
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! CONVENIOS COLECTIVOS DE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE ANDALUCIA

(ACTUALIZADOS A 31 DE DICIEMBRE DE 2017)

Codigo Nombre Fecha BOJA Fecha Rev.
7100375 ACUICULTURA MARINA DE ANDALUCIA 22/10/08
7110002501 | APARCAMIENTOS Y GARAJES 31/10/11 08/04/15
7100935 AUTO-TAXI EN ANDALUCIA 03/03/14
7101445 ESTACIONAMIENTO LIMITADO DE VEHICULOS MEDIANTE HORARIO 26/09/08 21/06/13
7101435 GRUAS MOVILES AUTOPROPULSADAS 24/07/08
7100655 PRODUCTORAS AUDIOVISUALES DE ANDALUCIA 29/07/97
7100455 PROFESIONALES DEL DOBLAJE (RAMA ARTISTICA), DE ANDALUCIA 08/09/94
RADIO Y TELEVISION LOCAL DE ANDALUCIA (EMPRESAS DE COMUNICACION) 19/10/11
SERVICIO DEL TAXI (EMPRESAS DE GESTION) 04/07/17
TRANSPORTE SANITARIO DE ENFERMOS Y ACCIDENTADOS EN AMBULANCIA 19/10/11

CONVENIOS COLECTIVOS ESTATALES

(ACTUALIZADOS A 31 DE DICIEMBRE DE 2017)

Codigo Nombre Fecha BOE Fecha Rev.
9916085 ACCION E INTERVENCION SOCIAL 03/07/15 01/07/16
9017432 ACCION E INTERVENCION SOCIAL CON MIGRANTES 18/02/09

ACEITE Y DERIVADOS Y ADEREZO, RELLENO Y EXPORTACION DE ACEITUNAS 20/08/96

ACTIVIDADES FORESTALES (ACUERDO MARCO) 22/06/16
9909735 ACTORES QUE PRESTAN SERVICIOS EN LAS PRODUCTORAS DE OBRAS AUDIOVISUAL 14/04/05 23/02/17
9916365 ACUICULTURA MARINA NACIONAL 19/08/15
9900075 ADMINISTRACIONES DE LOTERIAS 07/12/15
9900155 AGENCIAS DE VIAJES 21/11/16
9914365 AGUA (CAPTACION, ELEVACION, TRATAMIENTO Y DISTRIBUCION, ETC.) 04/11/15 03/03/17
9914405 AGUAS DE BEBIDAS ENVASADAS (INDUSTRIAS) 24/04/17
9900275 ALIMENTOS COMPUESTOS PARA ANIMALES (INDUSTRIAS DE) 07/10/16
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9912605 ALQUILER DE VEHICULOS (CON O SIN CONDUCTOR) 18/01/00
9900305 AMBULANCIAS (TRANSPORTE DE ENFERMOS Y ACCIDENTADOS EN) 05/07/10 24/08/12
9911445 APARCAMIENTOS Y GARAJES 17/05/17
9900335 ARROZ (ELABORACION DEL) 03/02/15
9900355 ARTES GRAFICAS, MANIPULADOS DE PAPEL Y CARTON, EDIT. E INDUST. AUXILIARES 15/07/15
9904525 ARTISTAS Y TECNICOS PROFESIONALES DEL ESPECTACULO, BAILE Y DISCOTECAS 25/09/98
9905615 ASISTENCIA'Y EDUCACION INFANTIL (CENTROS DE) 22/03/10 19/06/15
9915595 ASISTENCIA EN TIERRA EN AEROPUERTOS (HANDLING) 21/10/14
9910825 ATENCION A PERSONAS DEPENDIENTES Y DES. DE PROMOC. AUTN. PERSONAL 18/05/12 16/05/17
9900985 ATENCION A PERSONAS CON DISCAPACIDAD (CENTROS Y SERVICIOS) 09/10/12 05/02/16
9900435 AUTOESCUELAS 09/10/13 06/07/2017
9910255 AUTOTAXIS 17/05/17
9900555 AZUCARERA (INDUSTRIA) 25/09/15
9908575 BALONCESTO PROFESIONAL 03/02/94
9911755 BALONMANO PROFESIONAL 26/01/17
9900585 BANCA PRIVADA 15/06/16
9910495 BEBIDAS REFRESCANTES 11/11/99
9901905 BINGO (EMPRESAS ORGANIZADORAS DEL JUEGO DEL) 19/06/15 18/01/17
9917695 BUCEO PROFESIONAL Y MEDIOS HIPERBARICOS 13/02/12
BUTANO (AGENCIAS DISTRIBUIDORAS) 10/04/96
9904975 CABINAS, SOPORTES Y TELEFONOS DE USO PUBLICO (SECTOR DE MANTENIMIENTO) 15/08/97 10/01/03
9912695 CADENAS DE TIENDAS DE CONVENIENCIA 06/07/2017
9900785 CAJAS Y ENTIDADES FINANCIERAS DE AHORRO 12/08/16
9900805 CALZADO (INDUSTRIAS DE)(ABSORVE A REPARACION DE CALZADO) 02/08/16 03/03/17
9900875 CARNICAS (INDUSTRIAS) 11/02/16
9910355 CEMENTO (SECTOR DEL) 28/03/14 06/04/16
CERVECERA (INDUSTRIA) 27/05/96
labor
9907355 CICLISMO PROFESIONAL 01/04/10 _
9909355 COLEGIOS MAYORES UNIVERSITARIOS 05/10/12 04/05/15 49
9910008507 COMERCIO (ACUERDO MARCO) 20/02/12 PRORROGA
9901305 CONSERVAS VEGETALES (INDUSTRIAS DE) 30/03/17
9901315 CONSERVAS, SEMICONSERVAS Y SALAZONES DE PESCADOS Y MARISCOS (IND. DE) 25/01/17
9905595 CONSTRUCCION. ACUERDO SECTORIAL 08/02/07
9905585 CONSTRUCCION. CONVENIO GENERAL 26/09/17
9901355 CONSULTORAS DE PLANIFICACION, ORGANIZ. DE EMPRESAS Y ORGANIZ. CONTABLE 04/04/09 23/08/10
$/§)ggLRJIE_;'ORAS DE PLANIFICACION. ESTUDIOS DE MERCADOS Y OPINION PUBLICAY SUS ENCUES- 04/04/09 23/08/10
9910255 CONTAC CENTER (TELEMARKETING) 05/05/05 31/07/12
9901385 CONTRATAS FERROVIARIAS (EMPRESAS DE) 24/02/14
9904835 COOPERATIVAS DE CREDITO (SOCIEDADES) 12/01/17
9910185 CORCHO (INDUSTRIAS DEL) 21/09/12 18/12/15
9901465 CURTIDOS, CORREAS Y CUEROS INDUSTRIALES Y CURTICION DE PIELES PARA PELET 02/08/16 03/03/17
9907605 DESINFECCION, DESINSECTACION Y DESRATIZACION 28/06/13
9912405 DESPACHOS TECNICOS TRIBUTARIOS Y ASESORES FISCALES 31/10/13 24/04/17
9901595 DISTRIBUIDORES CINEMATOGRAFICOS 28/03/06 27/04/07
9901615 DOBLAJE Y SONORIZACION DE PELICULAS 22/08/95
9903685 DROGUERIAS, HERBORISTERIAS, ORTOPEDIAS Y PERFUMERIAS (MINORISTA) 12/08/17
9900995 EDUCACION UNIVERSITARIA E INVESTIGACION (CENTROS DE) 21/07/12 11/02/15
9910345 EMBARCACIONES DE TRAFICO INTERIOR DE PUERTOS (AMARRADORES DE BUQUES) 22/08/96
EMBARCACIONES DE TRAFICO INTERIOR DE PUERTOS (SECTOR DE REMOLCADORES) 04/04/07 30/10/12
9907895 EMPLEADOS DE NOTARIAS DE ANDALUCIA ORIENTAL 25/09/92 25/05/94
9912605 EMPRESAS CONCESIONARIAS DE CABLE DE FIBRA OPTICA 23/09/04
9909675 ENSENANZA DE PELUQUERIA Y ESTETICA, MUSICALES Y ARTES APLICADAS 04/10/13 07/10/16
9901925 ENSENANZA PRIVADA (CENTROS SIN NINGUN NIVEL CONCERTADO O SUBVENCION. 26/05/11 07/02/14
9908725 ENSENANZA PRIVADA (CENTROS SOSTENIDOS TOTAL O PARCIAL. CON FONDOS PUB. 17/08/13 01/09/17
ENSENANZA PRIVADA (TOTAL O PARCIALMENTE FONDOS PUBLICOS ANDALUCIA) 19/12/07 18/08/08
9908825 ENSENANZA Y FORMACION NO REGLADA 07/07/17
CGS Almeria

Julio 2017 - Febrero 2018



mmmm Convenios colectivos

9904625
9908665
9909295

9901115

9901945
9912845
9901995

9912035
99100205012016
9903895
9912395
9901125
9902235
9902255

9909525
9902385
9902405
9902415

9902455

9902465

labor 9902575
50 9910365
9902755

9914585

9915015

9911925

Codigo

9916115

9902995

9903175

9915625

9003231

9910175

9903395
9900165
9903425

9903445

9904525
9910013501
9918195
9910005501
9910010507
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ENTIDADES DE SEGUROS Y REASEGUROS Y MUTUAS DE ACCIDENTES
ENTREGA DOMICILIARIA
ESCUELAS DE TURISMO

ESPECIALIDADES Y PRODUCTOS FARMACEUTICOS (MAYORISTAS DISTRIBUID. DE)

ESTABLECIMIENTOS FINANCIEROS DE CREDITO
ESTACIONAMIENTO LIMITADO VEHICULOS VIA PUBLICA MEDIANTE HORARIO
ESTACIONES DE SERVICIO

ESTIBA PORTUARIA

EXHIBICION CINEMATOGRAFICA (LOCALES DE)

FABRIC. Y COMERC. FRUTAS Y HORTALIZAS FRESCAS LISTAS PARA SU CONSUMO
FARMACIA (OFICINAS DE)

FERRALLA (INDUSTRIAS DE)

FLORES Y PLANTAS (COMERCIO MAYORISTAS Y MINORISTAS)
FOTOGRAFICA (INDUSTRIA)

FRIO INDUSTRIAL (INDUSTRIAS DE)

FUTBOL PROFESIONAL

FUTBOL SALA

GARAJES (SECTOR DE)

GESTORIAS ADMINISTRATIVAS

GRANDES ALMACENES

GRANJAS AVICOLAS Y OTROS ANIMALES

GRUAS MOVILES AUTOPROPULSADAS

HARINAS PANIFICABLES Y SEMOLAS (FABRICACION DE)

HELADOS (FABRICAS DE)

HORMAS, TACONES, CUNAS, PISOS Y CAMBRILLONES DE MADERA Y CORCHO
HOSTELERIA. ACUERDO LABORAL

INGENIERIA'Y OFICINAS DE ESTUDIOS TECNICOS Y DELINEANTES
INMOBILIARIA (GESTION Y MEDIACION)

INSTALACIONES DEPORTIVAS Y GIMNASIOS

INSTALACIONES ACUATICAS (MANTENIMIENTO Y CONSERVACION)
Nombre

JARDINERIA (CENTROS DE)(VTA. AL MENOR)

JARDINERIA (EMPRESAS DE)

LACTEAS Y SUS DERIVADOS (INDUSTRIAS)

LIMPIEZA DE EDIFICIOS Y LOCALES

LOTERIAS Y APUESTAS DEL ESTADO (DELEGACIONES TERRITORIALES DEL ORG.N.

MADERA (INDUSTRIAS). CONVENIO ESTATAL

MANIPULADO Y ENVASADO PARA LA EXPORTACION DE AGRIOS
MARINA MERCANTE

MARROQUINERIA, ART. VIAJE, CUEROS REPUJADOS Y PIELES
MATADEROS DE AVES Y CONEJOS (INDUSTRIAS DE)

MEDIACION DE SEGUROS PRIVADOS (EMPRESAS DE)

MENSAJERIA (EMPRESAS DE)

MERCHANDISING (PROMOCION, DEGUSTACION, DISTRIBUCION DE MUESTRAS)
METAL (ACUERDO ESTATAL)

METALGRAFICA'Y FABRICACION DE ENVASES METALICOS (INDUSTRIA)
MINAS DE CARBON

MUSICA (PROFESIONALES DE LA)

NATUROPATIA Y PROFESIONALES NATUROPATAS

NOTARIOS Y PERSONAL EMPLEADO

OCIO EDUCATIVO Y ANIMACION SOCIOCULTURAL

OPERADORES DE RETAIL AEROPORTUARIO

ORTOPEDIAS Y AYUDAS TECNICAS

11/06/17
28/06/13

24/09/02

19/10/17
Corr
Err.24/11/17

30/05/17
07/03/17
19/10/17
30/01/14
26/01/99
04/01/17
08/05/14
25/11/16
14/07/16
22/08/17
18/05/16
08/12/15
05/04/17
19/10/04
23/02/17
07/10/17
22/12/12
12/04/07
21/12/17
09/08/17
03/10/13
21/05/15
18/01/17
21/01/17
02/10/14
21/01/17
Fecha BOE
23/09/13
20/07/13
13/05/13
14/09/05
23/08/07
27/11/12
17/02/99
16/12/86

28/03/14
28/10/16
03/02/07
17/05/88
20/03/09
21/09/17
24/04/96
17/07/85
06/10/15
06/10/17
15/07/15
08/08/12
15/03/16

05/04/16

23/03/04

05/02/16

18/04/16

16/05/17

30/05/17

10/03/15

29/04/16
18/12/15

22/09/17

MODIF.31/05/17

09/03/17

20/04/16

Fecha Rev.

20/05/15

16/05/17

19/08/13

20/04/16

05/03/08

11/08/16

27/03/17

Mod. 07/12/15



Convenios colectivos mms

PANADERIAS (INDUSTRIAS) 08/10/98
9901105 PAPEL Y ARTES GRAFICAS (COMERCIO) 06/03/17 16/05/17
9903945 PASTAS ALIMENTICIAS (FABRICAS DE) 22/04/16 25/07/17
9903995 PASTAS, PAPEL Y CARTON (INDUSTRIAS) 19/05/16
9910115 PASTELERIA, CONFITERIA, BOLLERIA, REPOSTERIA'Y PLATOS COCINADOS 11/03/96
9910955 PELUQUERIAS, INSTITUTOS DE BELLEZA, GIMNASIOS Y SIMILARES 31/03/15 03/03/17
9904015 PERFUMERIA'Y AFINES (INDUSTRIAS DE) 19/01/16
PESCA (ACUERDO SECTORIAL) 01/07/16
9910235 PESCA MARITIMA EN BUQUES CONGELADOS DE MARISCO 08/07/96
12705071997 PIZARRAS (ACUERDO MARCO) 10/11/12
PLANTAS VIVAS (PRODUCCION Y VENTA) 10/11/92
9913745 PRENSA DIARIA'YY AGENCIAS INFORMATIVAS 03/10/13
9910555 PRENSA NO DIARIA 23/12/13
PRODUCCION AUDIOVISUAL (FIGURANTES) 18/05/16 16/05/17
9912985 PRODUCCION AUDIOVISUAL (TECNICOS) 01/08/09 24/04/17
9908685 PRODUCTOS COCINADOS PARA SU VENTA A DOMICILIO 20/12/16
99185012011 PRODUCTOS DE MAR CON PROCESQS DE CONGELACION Y REFRIGERACION (ELAB.) 30/03/11
9901095 mgg#&B%SRgéJ)IMICOS INDUSTRIALES Y DE DROGUERIA, PERFUMERIA' Y ANEXOS (MAYORISTAS E 06/08/15 14/02/17
9906115 PROFESIONALES DEL DOBLAJE (RAMA ARTISTICA) 02/02/94
PROVEEDORES PRIVADOS TRANSITO AEREO LIBERALIZADO Y REG. CONCESIONAL 15/07/16
9904225 PUBLICIDAD (EMPRESAS DE) 10/02/16 03/03/17
9909785 PUERTOS DEL ESTADO Y AUTORIDADES PORTUARIAS 11/01/06 21/04/10
9904235 QUIMICAS (INDUSTRIAS) 19/08/15 15/02/17
9910009501 RADIODIFUSION COMERCIAL SONORA 13/12/17
RECAUDACION DE TRIBUTOS DEL ESTADO 27/04/81 15/10/87
9910035 RECOGIDA DE BASURA, RIEGOS Y LIMPIEZA ,CONSERVACION DE ALCANTARILLADO 30/07/13
9904345 RECUPERACION DE RESIDUOS Y MATERIAS PRIMAS SECUNDARIAS 23/09/16 25/04/17 lab;or
9916175 REFORMA JUVENIL Y PROTECCION DE MENORES 27/11/12 03/08/16 51
REGISTRO DE LA PROPIEDAD Y MERCANTILES DE ESPANA 10/10/13
9916595 REPARTO SIN DIRECCIONAR, EMPRESAS (BUZONEO) 11/05/11 09/08/11
9916925 REPOSICION (GRANDES ALMACENES SERVICIOS DE CAMPO) 28/05/14
RESINEROS DE MONTE Y REMASADORES 27/08/85
RESTAURACION COLECTIVA (CATERING) 22/03/16 Mod. 24/04/17
4525011982 SALAS DE FIESTA, BAILE Y DISCOTECAS 18/05/12 23/02/17
9910845 SALINERA (INDUSTRIA). CONVENIO GENERAL 03/09/16
9904575 SASTRERIA, MODISTERIA, CAMISERIA'Y DEMAS ACTIVIDADES AFINES A LA MEDIDA 28/07/99 23/05/03
99100025082011  SECTOR CEMENTO, COBERTURA DE VACIOS ACUERDO 13/12/17
9904615 SEGURIDAD (EMPRESAS DE) 18/09/15 Mod.04/08/16
9915485 SERVICIOS FERROVIARIOS (SERV. EXTERNOS, ATENCION AL CLIENTE) 28/03/17 23/05/12
9917255 SERVICIOS DE PREVENCION AJENOS 07/10/17
SIDEROMETALURGICA (INDUSTRIA) 26/06/87
9914525 SUPERMERCADOS, SUPERSERVICIOS, AUTOSERVICIOS, MAYORISTAS ALIMENT. 11/07/03
TAURINO 15/01/15
9904935 TEJAS, LADRILLOS Y PIEZAS ESPECIALES DE ARCILLA COCIDA (FABRICACION DE) 10/08/16
9910255 TELEMARKETING (CONTAC CENTER) 05/05/05 27/02/07
9904975 TEXTIL Y DE LA CONFECCION (INDUSTRIA) 21/08/15 15/03/17
9909525 TRABAJO TEMPORAL (EMPRESAS DE) 08/02/08 23/05/11
TRABAJOS AEREOS (COMPANIAS DE) 23/04/96
TRANSPORTE DE MERCANCIAS POR CARRETERA 29/03/12
9915875 TRANSPORTE Y TRABAJOS AEREOS CON HELICOPTEROS Y SU MANT. Y REPARACION 03/08/12
9905145 TRATAMIENTOS AGRICOLAS Y EXTINCION DE INCENDIOS FORESTALES 22/04/80 06/05/94
9995165 TURRONES Y MAZAPANES (INDUSTRIAS DE) 01/04/14
9910715 ggls\éERRAsé?ﬁDES PRIVADAS,CENTROS UNIVERSITARIOS PRIVADOS Y CENTROS DE FORMACION 22/04/10
9902045 VIDRIO, CERAMICA (INDUSTRIA) Y COMERCIO EXCLUSIVISTA 07/06/17 03/03/16
VINICOLAS, ALCOHOLERAS, LICORERAS Y SIDRERAS (INDUSTRIAS) 28/05/96
9911915 YESOS, CALES, ESCAYOLAS Y SUS PREFABRICADOS 02/03/16 07/07/16
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ILUSTRE (ﬁEGIO OFICIAL
DE GRADUADOS SOCIALES
DE ALMERIA
iueves 16,00 h.: Entrega de material y acreditacion. 18,00 h.: Segunda Conferencia:
'2 2 16,30 h.: Acto de Apertura © El Control Judicial de las Causas del Despido Objetivo
: : Colectivo e Individual
17,00 h.: Primera Conferencia: ] q
Nal: : . Ponente: Sra. D M2 Luisa Segoviano Astaburuaga.
ares o E(I)rgﬁ:émsg% Iggggvlé ?}%ﬁ E:VI;:_?(!eMiran B Magistrada de la Sala IV del Tribunal Supremo
Presidente de la Audiencia Nacional. 18,45 h.: Debate-Coloquio.
17,45 h.: Debate-Cologuio.
T 09,30 h.: Tercera Conferencia: 16,30 h.: Sexta Conferencia:
© La Unidad del Vinculo en el Encadenamiento de Contratos  © Cuestiones de interés y reciente jurisprudencia en materia
Eventuales. Criterios Jurisprudenciales. de Accidente de Trabajo y Enfermedad Profesional
Ponente: Sr. D. Sebastian Moralo Gallego. Ponente: Sr. D. Antoni Oliver Reus.
Magistrado de la Sala IV del Tribunal Supremo. Presidente Sala Social del Tribunal Superior de Justicia de Islas Baleares.
10,15 h.: Debate-Cologuio. 17,15 h.: Debate-Cologuio.
10,30 h.: Pausa-Café. 17,30 . Séptima Conferencia:
11,00 h.: Cuarta Conferencia: © Videovigilancia y utilizacion de Internet por el trabajador:
© Extincion del contrato por voluntad del trabajador y despido.  Jurisprudencia Nacional y Europea
Puntos criticos Ponente: Sr. D. Fernando Valdés Dal-Ré.

Ponente: Sr. D. José Maria Goerlich Peset. Magistrado del Tribunal Constitucional.
Catedratico de Derecho del Trabajo y Seguridad Social de la Universidad de Valencia. 18,15 h.: Debate-Cologuio.

11,45 h.: Debate-Cologuio. 18,30 h.: Acto de Clausura.
12,00 h.: Quinta Conferencia:

© Muijer y trabajo “Un espacio dificil para la igualdad”. PRECIO REDUCIDO
Puntos criticos N ANTES DEL 23-02-2018
Ponente: Sra. D? Garbifie Biurrun Mancisidor. www.cgsalmeria.com
Presidenta de a Sala de lo Social del Tribunal Superior de Justicia del Pais Vasco. : almeria@graduadosocial.com
14,00 h.: Aimuerzo de Trabajo. Tel. 950 232 095 / 658 618 364
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